
 

 

 
ข้อบังคบัวิทยาลัยนครราชสมีา 

ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
………………………………………………. 

 

  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและการดําเนินการเก่ียวกับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย์เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อบังคับคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า

ด้วย มาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ อาศัย อํานาจตามความในมาตรา ๓๔ (๒) และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยความเห็นชอบของสภาวิทยาลัยนครราชสีมาใน

การประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อ วันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จึงออกข้อบังคับ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ

แต่งต้ังคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่ง ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไว้ดังต่อไปน้ี  

 ข้อ ๑ ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง

คณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ข้อ ๒ ให้ยกเลิกระเบียบวิทยาลัยนครราชสีมา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ประจําให้ 

ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๐ นับจากวันที่ข้อบังคับน้ีมีผลบังคับใช้ 

 ข้อ ๓ ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นวันที่ข้อบังคับวิทยาลัย

นครราชสีมา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ มี

ผลบังคับใช้ 

 ข้อ ๔ ให้สภาวิทยาลัยมีหน้าที่ในการพัฒนาคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  

 ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี  

 ในกรณีที่เกิดปัญหาจากการปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง

วิชาการ เป็นผู้วินิจฉัย และให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการถือเป็นที่สุด 

 ข้อ ๖ ในข้อบังคับน้ี 

 “วิทยาลัย” หมายความว่า วิทยาลัยนครราชสีมา 

 “สภาวิทยาลัย” หมายความว่า สภาวิทยาลัยนครราชสีมา 

 “คณาจารย์” หมายความว่า ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์

พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์ และอาจารย์พิเศษ ซึ่งทําหน้าที่หลักทางด้านการ

สอนและวิจัยในวิทยาลัย  
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 “คณาจารย์ประจํา” หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานประจําทําหน้าที่ด้านการสอน การวิจัยและการ

ให้บริการวิชาการของวิทยาลัย 

 “คณาจารย์พิเศษ” หมายความว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานในวิทยาลัย ที่ทําหน้าที่ด้านการสอนและวิจัย แต่มิได้

อยู่ประจําที่วิทยาลัย  

 “ ตําแหน่งทางวิชาการ” หมายความว่า  ตําแหน่งผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์                  

และศาสตราจารย์ รวมถึงผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษด้วย 

 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  

 “คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า คณะกรรมการที่ได้แต่งต้ังจากคณะกรรมการพิจารณา 

ตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  

 “คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า  คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังจาก คณะกรรมการพิจารณา

ตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือทําหน้าที่ประเมินการสอนและเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินการสอน  หรือ  

เอกสารคําสอน  

 “กกอ.” หมายความว่า คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานปลัดประทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 

 “ระเบียบ กกอ.” หมายความว่า ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์

และ วิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ข้อ ๗ ให้สภาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ

เพ่ือแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดประกอบด้วย 

 ๗.๑ ประธานกรรมการ ซึ่งมาจากกรรมการสภาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหน่ง 

ศาสตราจารย์ 

 ๗.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรใน

สังกัดสถาบันน้ัน โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย  

 ๗.๓ ให้อธิการบดีแต่งต้ังอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนคนหน่ึงเป็นเลขานุการและให้มี 

ผู้ช่วยเลขานุการได้ 

 ๗.๔ ให้ประธานและกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีวาระการดํารงตําแหน่ง ๓ ปีและอาจได้รับแต่งต้ังอีกก็ได้ 

 ๗.๕ ในกรณีที่กรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งต้ังกรรมการขึ้นใหม่ให้กรรมการซึ่งพ้น 

จากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการข้ึนใหม่ 

 ๗.๖ ให้คณะกรรมการ มีอํานาจและหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
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  (๑) พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ (๗) 

  (๒) พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ (๘) เพ่ือเสนอต่อสภาวิทยาลัย 

พิจารณาอนุมัติหรือไม่อนุมัติการแต่งต้ังอาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  

  (๓) ประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ หรือแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือ 

ประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 

  (๔) ให้ข้อเสนอแนะต่ออธิการบดี เพ่ือออกประกาศหรือคําสั่งวิทยาลัย เพ่ือวางหลักเกณฑ์การ 

ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับน้ี 

 ๗.๗ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย 

  (๑) กรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องคนหน่ึงเป็นประธาน 

  (๒) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดวิทยาลัย มีตําแหน่งทาง 

วิชาการไม่ตํ่ากว่าตําแหน่งที่ เสนอขอให้พิจารณา และมีรายชื่อปรากฏในบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิของ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง จํานวน ไม่น้อยกว่า ๓ คนเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ที่ 

กําหนดในข้อบังคับน้ี 

 

หมวด ๑ 
การแต่งต้ังอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหนง่ทางวิชาการ 

………………………………………………. 
 ข้อ ๘ การพิจารณาแต่งต้ังคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดในข้อบังคับน้ีและเอกสารแนบท้าย 

 การพิจารณาแต่งต้ังในวรรคหน่ึงกระทําได้ ๒ วิธี คือ การแต่งต้ังโดยวิธีปกติ และการแต่งต้ัง โดยวิธี

พิเศษ 

 ข้อ ๙ การแต่งต้ังคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ดําเนินการตาม 

หลักเกณฑ์ ดังน้ี 

 ๙.๑ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
  ๙.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้น้ันต้องดํารงตําแหน่ง

อาจารย์ และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือ 
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   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้น้ันต้องดํารงตําแหน่ง

อาจารย์ และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 

   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้น้ันต้องดํารงตําแหน่ง

อาจารย์ และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานของวิทยาลัยแล้ว  

   ในกรณีที่ผู้ขอเคยได้รับแต่งต้ังเป็นอาจารย์ประจํา และทําการสอนประจําวิชาใดวิชา

หน่ึง ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนแห่งอ่ืนอยู่ เมื่อได้รับแต่งต้ังให้เป็นอาจารย์ประจําในวิทยาลัยเป็น

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จะนับระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์ประจําในสถาบันอุดมศึกษาอื่นน้ัน รวมเป็นระยะเวลา

ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง ในการพิจารณาแต่งต้ังตําแหน่งทางวิชาการโดยคํานวณเวลาทําการสอนดังกล่าวให้เต็ม

เวลาก็ได้ 

   ในกรณีที่ผู้ขอเคยได้รับแต่งต้ังเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือ

เอกชน และได้สอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาคหรือปฏิบัติงาน

ด้านวิชาชีพ ที่ใช้ความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนดตําแหน่งมาแล้วอาจนําระยะเวลาระหว่าง

เป็นอาจารย์พิเศษ ในภาคการศึกษาที่สอน หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพน้ัน มารวมคํานวณเวลาในการสอนได้สาม

ในสี่ส่วนของเวลาที่ทําการสอนได้ สามในสี่ส่วนของเวลาที่ทําการสอน 

   ในกรณีที่ผู้ขอได้รับวุฒิเพ่ิม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งอาจารย์

ก่อน ได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นรวมกัน เพ่ือขอแต่งต้ัง

ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่กําหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

  ๙.๑.๒ ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จําเป็นทุกๆ ด้าน

โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้สามารถประเมินการเรียนรู้ 

ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรอง

ศาสตราจารย์ แต่สภาวิทยาลัยอาจกําหนดคุณภาพการสอนให้สูงขึ้นตามระดับตําแหน่งที่ประเมินได้ 

  ผู้ขอต้องมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึงที่กําหนดไว้ในหลักสูตรของวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้

ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความชํานาญในการสอน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ

ประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน สําหรับกรณีที่ผู้ขอได้ทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มี 

ผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่   

ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพตามที่สภา

วิทยาลัยกําหนด มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจาก
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คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในข้อบังคับของสภาวิทยาลัย

ตามข้อ ๕ แนวทางการประเมินผลการสอนในเอกสารแนบท้าย 

  ๙.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 

  กลุ่ม ๑ งานวิจัย 

  กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

   ๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

   ๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

   ๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

   ๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 

   ๒.๕ งานแปล 

   ๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

   ๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   ๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

   ๒.๙ สิทธิบัตร 

   ๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 

   ๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 

   ๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 

  กลุ่ม ๓ 

   ๓.๑ ตํารา 

   ๓.๒ หนังสือ 

   ๓.๓ บทความทางวิชาการ 

 ๙.๑.๔ การขอตําแหน่งทางวิชาการทั่วไป ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพ 

ระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี 

  (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

  (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ 

  (๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง และตําราหรือหนังสือ ๑ เล่ม 
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 โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งน้ีตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบท้าย 

 สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์น้ันผู้ขอ

อาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการ      

ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม (๒) - (๓) ได้โดยท่ีผลงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้อง

เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งน้ีตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบท้าย 

 การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทําเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาประกาศนียบัตร หรือเพ่ือ

สําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อน้ีจะกระทํามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดง

หลักฐานว่าได้ทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเร่ืองเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการ อย่าง

เห็นได้ชัด ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่าน้ัน 

 ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการ 

อุดมศึกษากําหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่น้ันได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งน้ี

ตามเอกสารแนบท้าย 

 ๙.๑.๕ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้อง

คํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังน้ี 

  (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียน

ผลงานของผู้อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 

(falsification) ไม่นําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหน่ึงฉบับ  ใน

ลักษณะที่จะทําให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใดๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิง

ผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

  (๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นํามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง     

เพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

  (๓) ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของ ผู้อ่ืนหรือ

สิทธิมนุษยชน 
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  (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ 

และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือ เพ่ือ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการ 

ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

  (๕) ต้องนําผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 

  (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอจะต้องย่ืน

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของวิทยาลัยที่มีการดําเนินการ 

 ๙.๒ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
 ๙.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ผู้ขอต้องดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่ใน

ตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

 ๙.๒.๒ ผลการสอน ให้นําความในข้อ ๙.๑.๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลมแต่ต้องมีความชํานาญพิเศษในการ

สอน 

 ๙.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ ๓ วิธี ดังน้ี 

  วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณ อย่าง

น้อย ดังต่อไปน้ี 

   (๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 

   (๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ 

   และ 
   (๓) ตําราหรือ หนังสือ ๑ เล่ม 

  โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ 

ระดับชาติ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first 

author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑เล่ม ผู้ขอต้อง

เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  ทั้งน้ี  ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบท้าย 

  วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ ดังต่อไปน้ี  

   (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง 

        มีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื่อง 

        และมีคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือ 
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   (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A 

        และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ เรื่อง มีคุณภาพระดับ B 

  โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ระดับชาติ ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และอย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งน้ี ตามลักษณะการ

มีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

  สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ มนุษยศาสตร์ 

วิธีที่ ๒ น้ัน ผู้ขออาจใช้ตําราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งผู้ขอต้องเป็น ผู้ประพันธ์

อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B แทนผลงานตาม (๑) - (๒) ได้ ทั้งน้ี ตาม

ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

  การนํางานวิจัยหรืองานใดๆ ที่ทําเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร 

หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อน้ีจะกระทํามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้

แสดงหลักฐานว่าได้ทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเร่ืองเดิม จนปรากฏความก้าวหน้า ทางวิชาการ

อย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่าน้ัน 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ และนํามาใช้ได้ไม่เกินจํานวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่นํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่ง โดยมีผลการ 

ประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่าน

เกณฑ์  จํานวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 

  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่น้ันได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งน้ีตาม

เอกสารแนบท้าย 

  ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมที่มี

เน้ือหาสาระและรูปแบบที่เป็นเร่ืองเดียวกัน แต่ดําเนินการคนละพ้ืนที่หากเป็นการดําเนินการในลักษณะที่ขยาย

ผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่  
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มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ําซ้อนกัน ผู้ขออาจสามารถ

นํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

  วิธีที่ ๓ สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ผู้ขอต้องเสนอ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปน้ี 

  (๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 

และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดย อย่างน้อย ๕ 

เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

และ 
  (๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย ๕๐๐ 

รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
  (๓) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
  (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน ภายนอก

วิทยาลัย ตามจํานวนเงินที่สภาวิทยาลัยกําหนด อย่างน้อย ๕ โครงการ (life-time)  

  สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และ

สาขาวิชาอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

ดังน้ี 

  (๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus 

หลังจากที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย ๓ เรื่อง  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์

อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 
  (๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย ๑๕๐ 

รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
  (๓) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๔ และ 
  (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก

วิทยาลัย ตามจํานวนเงินที่สภาวิทยาลัยกําหนด อย่างน้อย ๕ โครงการ (life-time)  

  ทั้งน้ี หากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๙.๑.๕ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
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กําหนดแล้ว ให้นําเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา

หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

  ๙.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๙.๑.๕ 

 ๙.๓ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  
  ๙.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ผู้ขอต้องดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่ใน

ตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

  ๙.๓.๒ ผลการสอน ผู้ขอต้องมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึงที่กําหนดไว้ในหลักสูตรของ

วิทยาลัย 

  ๙.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๓ วิธี ดังน้ี 

   วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมี

ปริมาณ ดังต่อไปน้ี 

    (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด หรือ 

    (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน

ที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย 

๕ เรื่อง และ 
    (๓) ตําราหรือ หนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม 

  โดยท่ีผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first 

author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือหนังสืออย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้อง

เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งน้ี ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบท้าย 

   วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ 

ดังต่อไปน้ี  

    (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ 

เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ 
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    (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน

ที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย 

๕ เรื่อง โดยท่ีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ และอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง มี

คุณภาพระดับ A หรือ 

    (๓) งานวิจัย อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ี

อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ที่มีคุณภาพระดับ A 

  โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และอย่างน้อย ๑ เรื่อง  

ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 

(corresponding author) สําหรับผลงานตาม (๓) อย่างน้อย ๖ เรื่องที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งน้ี ตามลักษณะการ

มีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

  สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

น้ัน ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ดังน้ี 

   วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานท่ีมีคุณภาพระดับ A และมี

ปริมาณ ดังต่อไปน้ี  

    (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด หรือ 

     (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อ่ืน รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๒ เรื่อง และ 
    (๓) ตําราหรือ หนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม  

   โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 

(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และตําราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้

ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งน้ี ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบท้าย 

   วิธีที่๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A+ และมี

ปริมาณ ดังต่อไปน้ี 
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    (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด หรือ 

    (๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ ตามท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะ

อ่ืน รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ 

    (๓) ตําราหรือ หนังสือ อย่างน้อย ๓ เล่ม  

   โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๓ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 

(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) สําหรับตําราหรือหนังสือ ผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งน้ี ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

   การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทําเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา

ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อน้ีจะกระทํา

มิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทําการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิมจนปรากฏ

ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม

เท่าน้ัน 

   ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง

ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ เว้นแต่ กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ผลงานน้ันต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ และนํามาใช้ได้ไม่เกินจํานวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่นํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่ง โดยมีผลการ

ประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ 

จํานวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 

   ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่น้ันได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งน้ีตาม

เอกสารแนบท้าย 

   ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและ

สังคมท่ีมีเน้ือหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ดําเนินการคนละพ้ืนที่ หากเป็นการดําเนินการใน

ลักษณะที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน 
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ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ําซ้อนกัน 

ผู้ขออาจสามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

   วิธีที่ ๓ สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ผู้ขอ

ต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังต่อไปน้ี  

   (๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 

Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยผู้

ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 
   (๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่าง

น้อย ๑,๐๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง และ 
   (๓) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๘ และ 
   (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกวิทยาลัย ตามจํานวนเงินที่สภาวิทยาลัยกําหนด อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (life-time)  

   สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร์ และ สาขาวิชาอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา ดังน้ี 

   (๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 

Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งเป็นรองศาสตราจารย์ โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ

แรก (first author) หรือเป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และ 
   (๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) ซึ่งไม่นับ

งานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง ดังต่อไปน้ี 

   - สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ 

   - สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย ๒๐๐ รายการ 

   และ 
   (๓) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
   (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน

ภายนอกวิทยาลัย ตามจํานวนเงินที่สภาวิทยาลัยกําหนด อย่างน้อย๑๐โครงการ (life-time)  
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   ทั้งน้ี หากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่าจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๙.๑.๕ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

กําหนดแล้ว ให้นําเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติโดยไม่ต้องแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ       

ทาํหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

  ๙.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหน่งศาสตราจารย์

ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไว้ในข้อ ๙.๑.๕ 

 ข้อ ๑๐ วิธีการแต่งต้ังอาจารย์ประจํา ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ 

ศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ให้ดําเนินการ ดังน้ี 

  ๑๐.๑ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 

   ๑๐.๑.๑ ให้คณะวิชาเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหน่งทางวิชาการ ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กําหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

   ๑๐.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนโดยอาจ

แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 

   ๑๐.๑.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแต่งต้ังคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชา

น้ันๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังน้ี 

   (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งต้ังจากกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

   (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนสามถึงห้าคน 

  การแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

สําหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ หรือมีความรู้ความเช่ียวชาญเก่ียวข้องกับสาขาวิชาและผลงานที่เสนอขอ โดยต้อง

ไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดของวิทยาลัย รวมท้ังมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่าตําแหน่งที่

เสนอขอ  และกําหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการโดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการทั้งหมด และให้การดําเนินการอยู่ในช้ันความลับทุกขั้นตอน 

  ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม สภาวิทยาลัยอาจกําหนดไว้ในข้อบังคับ ของ

สภาวิทยาลัย ให้แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเช่ียวชาญ
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เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ ทําหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหน่ึงเพ่ิมเติมได้ไม่เกินสองคน โดย

จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาก่อนดําเนินการแต่งต้ัง  

  ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเป็นต้องแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดวิทยาลัย

ให้แต่งต้ังได้ไม่เกิน ๑ คน และแจ้งรายละเอียดเหตุผลความจําเป็นให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบเมื่อ

รายงานผลการแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง หรือเสนอขอให้นําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา      

โปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง แล้วแต่กรณีเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เป็นรายๆ ไป 

  ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเป็นที่วิทยาลัยไม่สามารถแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือ

ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็น

รายๆ ไป 

  ทั้งน้ี การแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณ

สําหรับคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของวิทยาลัยที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

  เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ในสาขาวิชาน้ัน การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  

  ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรอง

ศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอกําหนดตําแหน่งอยู่ใน

เกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดน้ัน อาจกําหนดยกเว้นการประชุม โดยให้ถือเอา

ผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้ 

  ๑๐.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๑๐.๑.๓ แล้ว ให้นําเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติสําหรับ

กรณีที่มีมติอนุมัติให้อธิการบดีออกคําสั่งแต่งต้ัง และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในสามสิบวัน

นับต้ังแต่วันที่ออกคาสั่งแต่งต้ัง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ทั้งน้ี คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่กําหนดในระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง

คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสาระและความถูกต้อง



~ ๑๖ ~ 
 

 

เหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติและแจ้งผลการพิจารณาให้สภาวิทยาลัยทราบต่อไป และให้สภาวิทยาลัยปฏิบัติ

ตามน้ัน 

  คําสั่งแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาของตําแหน่งทางวิชาการท่ีแสดงให้

เห็นถึงความเช่ียวชาญของผู้ขอด้วย 

  ๑๐.๒ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  

  ๑๐.๒.๑ ให้นําความในข้อ ๑๐.๑.๑ และ ๑๐.๑.๓ มาใช้บังคับกับการแต่งต้ังตามข้อน้ีด้วยโดย

อนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการทั้งหมด 

  ๑๐.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้นําเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 

  ๑๐.๒.๓ เมื่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ 

ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง พร้อมเอกสาร

หลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 ข้อ ๑๑ การแต่งต้ังอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ  

  วิทยาลัยอาจเสนอแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ 

ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ต่างไปจากท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น

ก็ได้ เช่น การเสนอแต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่กําหนดให้ดํารง

ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งต้ังอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้น้ันมิได้

ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อนหรือการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่าง

จากสาขาวิชาที่ดํารงตําแหน่งอยู่  

  การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ให้ดําเนินการดังน้ี 

  ๑๑.๑ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 

   ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ดําเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งต้ัง

ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนอย่างน้อยสามคน 

พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับ

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B 

 



~ ๑๗ ~ 
 

 

  ๑๑.๒ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 

   ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่าน้ัน และให้ดําเนินการตามวิธีการ

เช่นเดียวกับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

จํานวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของ

ที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A 

  ๑๑.๓ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 

   ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่าน้ัน และให้ดําเนินการตามวิธีการ

เช่นเดียวกับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

จํานวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของ

ที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ 

 ข้อ ๑๒ แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการทั่วไป แบบเสนอแต่งต้ังคณาจารย์ใน 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการท่ัวไปโดยผู้บังคับบัญชา แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม

ในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมี

ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทาง

วิชาการท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอ่ืนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด 

 ข้อ ๑๓ ในกรณีที่การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหน่งเดียวกัน 

หรือระดับที่ตํ่ากว่าตําแหน่งที่ได้เคยขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมที่ 

เคยเสนอเพ่ือพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหน่ึง 

ผู้ขอจะต้องดําเนินการภายในห้าปีนับต้ังแต่วันที่สภาวิทยาลัยมีมติกําหนดหรือไม่กําหนดตําแหน่งวิชาการ ทั้งน้ี 

ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิม

แต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วน้ัน โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการน้ันใหม่อีก เว้นแต่

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์น้ันเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมี

เหตุสมควรอ่ืนที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณาน้ันอีกต่อไป ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯต้องระบุเหตุผล

ทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย  

  ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานน้ัน

ได้ถูกนําไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์

ภายหลัง ได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัดหรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 



~ ๑๘ ~ 
 

 

สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือ

ประเทศ ผู้ขอสามารถนําผลงานทางวิชาการน้ันมาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดย

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการน้ันใหม่อีกคร้ังหน่ึง 

 

หมวด ๒ 
การแต่งต้ังคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

………………………………………………. 
 

 ข้อ ๑๔ นอกจากการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการท่ัวไป ตามหมวด ๑ ข้อ ๗ ถึง ข้อ ๙ แล้ว    

ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ด้านหน่ึงด้านใดใน ๕ ด้าน 

ดังต่อไปน้ี 

  ๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

  ๒) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 

  ๓) ด้านการสอน 

  ๔) ด้านนวัตกรรม 

  ๕) ด้านศาสนา 

 ข้อ ๑๕ ในกรณีที่มีการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ด้านสร้างสรรค์

สุนทรียะ ศิลปะ ด้านการสอน ด้านนวัตกรรม หรือด้านศาสนา ให้สภาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหน่งทางวิชาการด้านน้ันจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา กําหนดเพ่ิมขึ้น ดังน้ี 

  ๑) คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม หรือ 

  ๒) คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ หรือ 

  ๓) คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการด้านการสอน หรือ 

  ๔) คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการด้านนวัตกรรม หรือ 

  ๕) คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการด้านศาสนา 

  คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการทั้ง ๕ ด้าน แต่ละด้านประกอบด้วย 

  ๑๕.๑ ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งต้ังจากกรรมการสภาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดํารง

ตําแหน่งศาสตราจารย์ 

 



~ ๑๙ ~ 
 

 

  ๑๕.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรในสังกัดของ 

วิทยาลัย โดยครอบคลุมผู้มีความรู้เช่ียวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงในด้านน้ันๆ 

  ในกรณีที่สถาบันไม่มีกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 

ให้แต่งต้ังศาสตราจารย์จากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการ

สภาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

  สภาวิทยาลัยอาจมีมติให้คณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม คณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ 

คณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ คณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง 

วิชาการของคณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านการสอน คณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ

ของคณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านนวัตกรรม และคณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ 

คณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชนด้านศาสนา ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการด้าน

น้ันๆ ของสภาวิทยาลัยก็ได้ 

 ข้อ ๑๖ ให้นําข้อ ๘ ข้อ ๙ เฉพาะ ๙.๑, ๙.๑.๑, ๙.๑.๒, ๙.๑.๕, ๙.๒, ๙.๒.๑, ๙.๒.๒, ๙.๒.๔, ๙.๓, 

๙.๓.๑, ๙.๓.๒ และ ๙.๓.๔ มาใช้บังคับแก่การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามหมวดน้ีด้วย 

  ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอนและด้านศาสนา ผู้น้ันต้องไม่เคยถูกลงโทษ

ทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือ ไม่เคยต้องคําพิพากษาให้จําคุก เว้นแต่ความผิดที่กระทําโดยประมาท หรือความผิด

ลหุโทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติช้ีมูลความผิด 

  ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม สําหรับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ผู้ขอ

ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

  (ก) เป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษาระดับต่างๆ 

นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือ ภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ 

วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือ การนําบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัยมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มี

บทบาทสําคัญในการเช่ือมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ 

  (ข) เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในคณะทํางานในการ

ผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 

  สําหรับตําแหน่งรองศาสตราจารย์  ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 

  (ก) ให้นําความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 
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  (ข) เป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ 

ระหว่างวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้นําทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และ

เป็นผู้นําโครงการในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ   

  สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์  ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี  

  (ก) ให้นําความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 

  (ข) เป็นผู้นําในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ ระหว่าง

วิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้นําทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้นํา

แผนงานหรือโครงการขนาดใหญ่ ในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในระดับที่มีผลกระทบใน

วงกว้าง 

 ข้อ ๑๗ กรณีการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 

  ๑๗.๑ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 

(first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

  ๑๗.๒ ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังน้ี 

   วิธีที่๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 

   วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

   ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน

ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

  ๑๗.๓ ตําแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้๒ วิธี ดังน้ี 

   วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 

   วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

   ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน

ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

   การนําผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมท่ีทําเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อน้ีจะกระทํา
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มิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้พัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเร่ืองเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทาง

วิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่าน้ัน  

   ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่นและ

สังคมที่มีเน้ือหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ดําเนินการคนละพ้ืนที่หากเป็นการดําเนินการในลักษณะ

ที่ขยายผลเชิงพ้ืนที่จากพ้ืนที่เดียวไปสู่หลายพ้ืนที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน ก่อให้เกิด

กลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ําซ้อนกัน ผู้ขออาจ

สามารถนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

   ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่น้ันได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งน้ี 

ตามเอกสารแนบท้าย 

 ข้อ ๑๘ กรณีการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ  

  ๑๘.๑ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตาม

เอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดําเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  

  ๑๘.๒ ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายอย่างน้อย ๑ เรื่อง โดยผู้ขอต้องเป็น

ผู้ดําเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

  ๑๘.๓ ตําแหน่งศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๕ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ 

A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดําเนินการหลักและมีส่วน

ร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

   การนําผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ที่ทําเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อน้ีจะ

กระทํามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จน

ปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่าน้ัน  
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   ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่น้ันได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งน้ี 

ตามเอกสารแนบท้าย 

 ข้อ ๑๙ กรณีการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานการสอน 

  ๑๙.๑ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

  ๑๙.๒ ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังน้ี 

   วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 

   วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

   ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน

ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

  ๑๙.๓ ตําแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังน้ี 

   วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 

   วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

   ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน

ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

   การ นําผลงานการสอนที่ ทํ า เ ป็นส่ วนห น่ึ งของการ ศึกษา เ พ่ือรับปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อน้ีจะกระทํา

มิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏ

ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่าน้ัน 

   ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่น้ันได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ



~ ๒๓ ~ 
 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งน้ี 

ตาม เอกสารแนบท้าย 

 ข้อ ๒๐ กรณีการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานนวัตกรรม 

  ๒๐.๑ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยผู้ขอต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

  ๒๐.๒ ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังน้ี 

   วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 

   วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

   ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน

ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

  ๒๐.๓ ตําแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังน้ี 

   วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 

   วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

   ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน

ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

   การนําผลงานนวัตกรรมที่ทํ า เ ป็นส่ วนหนึ่ งของการศึกษาเ พ่ือรับปริญญา

ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อน้ีจะกระทํา

มิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏ

ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่าน้ัน 

   ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่น้ันได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งน้ี 

ตามเอกสารแนบท้าย 

 



~ ๒๔ ~ 
 

 

 ข้อ ๒๑ กรณีการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานศาสนา 

  ๒๑.๑ ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ 

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดําเนินการ 

หลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

  ๒๑.๒ ตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังน้ี 

   วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 

   วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 

   ผลงานตามวิธีที่ ๑ และวิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดําเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

  ๒๑.๓ ตําแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังน้ี 

   วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 

   วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 

   ผลงานตามวิธีที่ ๑ และ วิธีที่ ๒ ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดําเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

   การนําผลงานศาสนาท่ีทําเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา ประกาศนียบัตร 

หรือเพ่ือสําเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อน้ีจะกระทํามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้

แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทาง

วิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่าน้ัน 

   ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่น้ันได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งน้ี 

ตามเอกสารแนบท้าย 

 ข้อ ๒๒ วิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน ให้ดําเนินการ ดังน้ี 

  ๒๒.๑ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน 

   ๒๒.๑.๑ ให้คณะวิชาเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการพิจารณา



~ ๒๕ ~ 
 

 

ตําแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอตําแหน่งน้ัน ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการท่ี

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย  

   ๒๒.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอตําแหน่ง

ประเมินผลการสอนโดยอาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม  

   ๒๒.๑.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอตําแหน่ง

แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการในสาขาวิชาน้ันๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังน้ี 

   (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งต้ังจากกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการด้าน

ที่เสนอขอตําแหน่ง 

   (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนสามถึงห้าคน 

  การแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดสําหรับ

ด้านที่เสนอขอ หรือจากผู้มีความรู้เช่ียวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงเก่ียวข้องกับผลงานด้านที่เสนอขอ 

เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ศิลปินแห่งชาติศิลปินช้ันเย่ียมจากงานศิลปกรรม 

แห่งชาติ ครู/อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ผู้ที่เคยสร้างผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลค่าและประโยชน์ทางสังคมและ 

เศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง  ผู้มีผลงานทางศาสนาที่ได้รับการเผยแพร่และเป็นที่ยอมรับ ในด้านการปฏิบัติอย่าง

กว้างขวาง ทั้งน้ี มีจํานวนไม่เกินก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยต้องไม่เป็นบุคลากรในสังกัดวิทยาลัย 

และต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด และให้การดําเนินการอยู่ในช้ันความลับทุกขั้นตอน 

  ทั้งน้ี การแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและ จรรยาบรรณ

สําหรับคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงาน ทางวิชาการ

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของวิทยาลัยที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

  เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ

ในสาขาวิชาน้ัน การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

  ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ 

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรอง

ศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอกําหนดตําแหน่งอยู่ใน 

เกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดน้ัน อาจกําหนดยกเว้นการประชุมสภาวิทยาลัย 



~ ๒๖ ~ 
 

 

โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้ 

   ๒๒.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๒๒.๑.๓ แล้ว ให้นําเสนอต่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ สําหรับ

กรณีที่ มีมติอนุมัติให้อธิการบดีออกคําสั่งแต่งต้ัง และแจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายในสามสิบ

วัน  นับต้ังแต่วันที่ออกคําสั่งแต่งต้ัง พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

ตามท่ี คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ทั้งน้ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะพิจารณาการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์และ วิธีการที่กําหนดในข้อบังคับคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งต้ัง คณาจารย์ ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสาระ

และความถูกต้องเหมาะสมของ การพิจารณาอนุมัติ และแจ้งผลการพิจารณาให้สภาวิทยาลัยทราบต่อไป และให้

สภาวิทยาลัยปฏิบัติตามน้ัน เว้นแต่สภาวิทยาลัยแต่งต้ังให้คณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของ

คณาจารย์ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนเฉพาะด้าน ตามข้อ ๑๕ วรรคสี่ เป็นคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง

วิชาการของ สถาบัน เมื่ออธิการบดีออกคําสั่งแต่งต้ังแล้วให้แจ้งให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน

สามสิบวัน  

  ๒๒.๒ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน  

   ๒๒.๒.๑ ให้นําความในข้อ ๒๒.๑.๑ และ ๒๒.๑.๓ มาใช้บังคับแก่การแต่งต้ังตามข้อน้ี

ด้วยโดย อนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ

และ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จํานวน กรรมการทั้งหมด 

   ๒๒.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้นําเสนอต่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ  

   ๒๒.๒.๓ เมื่อสภาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ให้ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังพร้อมเอกสาร 

หลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดเว้นแต่

สภาวิทยาลัยแต่งต้ังให้คณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

เฉพาะด้านตามข้อ ๑๕ วรรคสี่ เป็นคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของวิทยาลัย ให้เสนอสภา

วิทยาลัยให้ความเห็นชอบ แล้วนําเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรีเพ่ือนําความ



~ ๒๗ ~ 
 

 

กราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง สําหรับกรณีการกําหนดตําแหน่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดให้แจ้งสภาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

  คําสั่งแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้องระบุ ตําแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอ พร้อม

ทั้งระบุสาขาวิชาของตําแหน่งทางวิชาการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอ เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม) สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ รองศาสตราจารย์(ด้านการสอน) สาขาวิชากฎหมายมหาชน 

ศาสตราจารย์ (ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชาทัศนศิลป์ 

 ข้อ ๒๓ การแต่งต้ังคณาจารย์ประจํา ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 

  วิทยาลัยอาจเสนอแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ซึ่ง

มี คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ต่างไปจากที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นก็

ได้  เช่น การเสนอแต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่กําหนดให้ดํารง

ตําแหน่ง รองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งต้ังอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์โดยท่ีผู้น้ัน

มิได้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่

แตกต่างจาก สาขาวิชาที่ดํารงตําแหน่งอยู่ 

  ๒๓.๑ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการ

สอน  ผลงานนวัตกรรม และผลงานศาสนา โดยวิธีพิเศษ ให้ดําเนินการดังน้ี 

   ๒๓.๑.๑ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  

    ให้เสนอผลงานทาง วิชาการและให้ดําเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการ

แต่งต้ังตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้ แต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนอย่างน้อยสาม

คน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ ทางวิชาการการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับ

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ ในระดับ B 

   ๒๓.๑.๒ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ  

    ให้เสนอผลงานทาง วิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่าน้ัน และให้ดําเนินการตาม

วิธีการเช่นเดียวกับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งต้ังกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทาง วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ 

A 

 

 



~ ๒๘ ~ 
 

 

   ๒๓.๑.๓ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 

    ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่าน้ัน และให้ดําเนินการตาม

วิธีการ เช่นเดียวกับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งต้ังกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน อย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

การตัดสินของ ที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ 

A+ 

  ๒๓.๒ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ โดย

วิธี พิเศษ ให้ดําเนินการ ดังน้ี 

   ๒๓.๒.๑ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ต้อง

ประกอบด้วย ผลงานอย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ ตามลักษณะ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็น

ผู้ดําเนินการเองทั้งหมด 

   ๒๓.๒.๒ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ต้องประกอบด้วย 

ผลงานอย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่ง 

ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

อย่าง น้อย ๒ เรื่อง โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองทั้งหมด 

   ๒๓.๒.๓ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ต้องประกอบด้วย

ผลงาน อย่างน้อย ๕ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามลักษณะการ

เผยแพร่ ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองทั้งหมด 

   ๒๓.๒.๔ การพิจารณาผลงานทางวิชาการตามข้อ ๒๓.๒.๑-๒๓.๒.๓ ให้แต่งต้ัง

กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการ  การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  

 ข้อ ๒๔ แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน แบบเสนอแต่งต้ังคณาจารย์

ใน สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา แบบแสดงหลักฐานการมี

ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ลักษณะ

การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทาง

วิชาการ ที่จําแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอ่ืนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด 



~ ๒๙ ~ 
 

 

 ข้อ ๒๕ ในกรณีที่การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหน่งเดียวกัน 

หรือระดับที่ตํ่ากว่าตําแหน่งที่ได้เคยขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมที่

เคยเสนอเพ่ือพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการอีกครั้งหน่ึง 

ผู้ขอจะต้องดําเนินการภายในห้าปีนับต้ังแต่วันที่สภาวิทยาลัยมีมติกําหนดหรือไม่กําหนดตําแหน่งวิชาการ 

ทั้งน้ี  ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทาง

วิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วน้ัน โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการน้ันใหม่อีก เว้นแต่

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์น้ันเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมี

เหตุสมควรอ่ืนที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณาน้ันอีกต่อไป ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯต้องระบุเหตุผล

ทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

  ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานน้ัน

ได้ถูก นําไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์

ภายหลังได้ว่าก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัดหรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 

สังคม องค์กร ภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายระดับจังหวัด หรือ

ประเทศ ผู้ขอสามารถนําผลงานทางวิชาการน้ันมาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดย

คณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการน้ันใหม่อีกคร้ังหน่ึง 

 

หมวด ๓ 
การแต่งต้ังคณาจารย์พเิศษให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการทั่วไป 

………………………………………………. 
 ข้อ ๒๖ ให้ใช้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการตามข้อ ๗ 

 ข้อ ๒๗ การพิจารณาแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง

ศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ผลการสอนผลงานทาง

วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดในข้อบังคับและเอกสารแนบท้ายน้ี 

 การพิจารณาแต่งต้ังในวรรคแรกกระทําได้ ๒ วิธี คือ การแต่งต้ังโดยวิธีปกติ และการแต่งต้ังโดยวิธีพิเศษ 

 ข้อ ๒๘ การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษผู้ใดให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติ ให้ดําเนินการ ดังน้ี  

  ๒๘.๑ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

 

 



~ ๓๐ ~ 
 

 

   ๒๘.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้น้ันต้องดํารงตําแหน่ง

อาจารย์พิเศษ และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือ 

   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้น้ันต้องดํารงตําแหน่ง

อาจารย์พิเศษ และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 

   ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้น้ันต้องดํารงตําแหน่ง

อาจารย์พิเศษ และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานของวิทยาลัย 

   ทั้งน้ี ต้องทําการสอน ร่วมทําการสอนหรือควบคุมการปฏิบัติงานของนักศึกษาในวิชา

ตามหลักสูตรของวิทยาลัยในขณะที่แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  

   ๒๘.๑.๒ ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่

จําเป็นทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และสามารถ

ประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งในระดับผู้ ช่วย

ศาสตราจารย์พิเศษ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ แต่สภาวิทยาลัยอาจกําหนดให้สูงขึ้นตามระดับตําแหน่งที่

ประเมินได้ 

   ผู้ขอต้องมีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึงในหมวดวิชาเฉพาะของสาขาวิชาที่ขอ

แต่งต้ังตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตรของวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความ

ชํานาญในการสอนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน 

สําหรับกรณีที่ผู้ขอได้ทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐาน

ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่า

สามหน่วยกิตระบบทวิภาคและมีคุณภาพตามที่สภาวิทยาลัยกําหนด มีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้

ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่กําหนดในข้อบังคับของสภาวิทยาลัยตามข้อ ๕ แนวทางการประเมินผลการสอนในเอกสารแนบท้าย 

   ๒๘.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ ให้นําความในข้อ ๙.๑.๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

   ๒๘.๑.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์พิเศษ ให้นําความในข้อ ๙.๑.๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  ๒๘.๒ การแต่งต้ัง ให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ 

   ๒๘.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ผู้ขอต้องดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

และ ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 



~ ๓๑ ~ 
 

 

   ๒๘.๒.๒ ผลการสอน ให้นําความในข้อ ๒๗.๑.๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลมแต่ต้องมีความ 

ชํานาญพิเศษในการสอน 

   ๒๘.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ ให้นําความในข้อ ๙.๒.๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

   ๒๘.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหน่งรอง 

ศาสตราจารย์พิเศษ ให้นําความในข้อ ๙.๑.๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  ๒๘.๓ การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ 

   ๒๘.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ผู้ขอต้องดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษและ 

ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

   ๒๘.๓.๒ ผลการสอน ผู้ขอต้องมีช่ัวโมงสอนประจํา วิชาหน่ึงวิชาใดที่กําหนดไว้ใน

หลักสูตรของวิทยาลัย 

   ๒๘.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ให้นําความในข้อ ๙.๓.๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

   ๒๘.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหน่ง 

ศาสตราจารย์พิเศษ ให้นําความในข้อ ๙.๑.๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๙ วิธีการแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์

พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษให้ดําเนินการ ดังน้ี 

  การพิจารณาแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรอง 

ศาสตราจารย์พิเศษ ให้ดําเนินการตามวิธีการและขั้นตอนเช่นเดียวกันกับการแต่งต้ังคณาจารย์ประจําให้ดํารง

ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์โดยอนุโลม 

  การพิจารณาแต่งต้ังตําแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ ให้ดําเนินการตามวิธีการและขั้นตอน 

เช่นเดียวกันกับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์โดยอนุโลม 

  การแต่งต้ังผู้มิได้เป็นคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ให้แต่งต้ังเป็น อาจารย์

พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษตามลําดับ 

 ข้อ ๓๐ การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รอง ศาสตราจารย์พิเศษ 

และศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีพิเศษ 

  วิทยาลัยอาจเสนอแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือรอง

ศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ต่างไปจากท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนด ตําแหน่ง

ให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งยัง ไม่ครบ

ระยะเวลาที่กําหนดให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ หรือการเสนอแต่งต้ังอาจารย์พิเศษให้ดํารงตําแหน่ง



~ ๓๒ ~ 
 

 

รองศาสตราจารย์พิเศษโดยที่ผู้น้ันมิได้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาก่อน หรือการเสนอขอ กําหนด

ตําแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ดํารงตําแหน่งอยู่ 

  ทั้งน้ี ผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งต้ังจะต้องมีความรู้ความสามารถสูงและมีความเช่ียวชาญ พิเศษ

รวมท้ัง มีผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็น      

เอกฉันท์ 

  ส่วนวิธีการเสนอกําหนดตําแหน่งให้ดําเนินการตามข้ันตอนเช่นเดียวกันกับวิธีการแต่งต้ัง ให้

ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีปกติสําหรับรองศาสตราจารย์พิเศษและศาสตราจารย์พิเศษ โดย 

วิธีปกติ วิธีที่ ๑ โดยอนุโลม 

 ข้อ ๓๑ แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการทั่วไป แบบเสนอแต่งต้ัง คณาจารย์ใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการทั่วไปโดยผู้บังคับบัญชาแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม

ในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมี

ส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทาง 

วิชาการท่ีจําแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอ่ืนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ

การอุดมศึกษากําหนด 

 ข้อ ๓๒ ในกรณีที่การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับ ตําแหน่ง

เดียวกันหรือระดับที่ตํ่ากว่าตําแหน่งที่ได้เคยขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนําผลงานทาง

วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทาง 

วิชาการอีกครั้งหน่ึง ผู้ขอจะต้องดําเนินการภายในห้าปี นับต้ังแต่วันที่สภาวิทยาลัยมีมติกําหนดหรือไม่กําหนด

ตําแหน่งวิชาการ ทั้งน้ี ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วน้ัน โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการน้ันใหม่

อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์น้ันเป็นผลงานท่ี

ล้าสมัย หรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณาน้ันอีกต่อไป ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

  ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่า ผลงาน

น้ันได้ถูกนําไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์

ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัดหรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 

สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือ
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ประเทศ ผู้ขอสามารถนําผลงานทางวิชาการน้ันมาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดย 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการน้ันใหม่อีกคร้ังหน่ึง 

 

หมวด ๔ 
การแต่งต้ังคณาจารย์พเิศษให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

………………………………………………. 
 ข้อ ๓๓ นอกจากการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการท่ัวไป ตามหมวด ๓ ข้อ ๒๖ ถึง ข้อ ๒๘ แล้ว

ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ด้านหน่ึงด้านใดใน ๕ ด้าน 

ดังต่อไปน้ี  

  ๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 

  ๒) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 

  ๓) ด้านการสอน 

  ๔) ด้านนวัตกรรม 

  ๕) ด้านศาสนา 

 ข้อ ๓๔ ให้ใช้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการตามข้อ ๑๕ 

 ข้อ ๓๕ ให้นําข้อ ๒๗ ข้อ ๒๘ เฉพาะ ๒๘.๑, ๒๘.๑.๑, ๒๘.๑.๒, ๒๘.๑.๔, ๒๘.๒, ๒๘.๒.๑, ๒๘.๒.๒, 

๒๘.๒.๔, ๒๘.๓, ๒๘.๓.๑, ๒๘.๓.๒ และ ๒๘.๓.๔ มาใช้บังคับแก่การขอกาํหนดตําแหน่งทางวิชาการตามหมวดน้ี

ด้วย  

  ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอนและด้านศาสนา ผู้น้ันต้องไม่เคยถูกลงโทษ 

ทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือ ไม่เคยต้องคําพิพากษาให้จําคุก เว้นแต่ความผิดที่กระทําโดยประมาท หรือความผิด

ลหุโทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติช้ีมูลความผิด  

  ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม สาหรับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

พิเศษ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

  (ก) เป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษาระดับ             

ต่างๆ นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือ ภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ 

วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือ การนําบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัยมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มี

บทบาทสําคัญในการเช่ือมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ 
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  (ข) เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในคณะทํางานในการ 

ผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 

  สําหรับตําแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 

  (ก) ให้นําความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 

  (ข) เป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอก องค์กร 

อาทิ ระหว่างวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้นําทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ 

และเป็นผู้นําโครงการในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 

  สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 

  (ก) ให้นําความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 

  (ข) เป็นผู้นําในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ ระหว่าง

วิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้นําทีมในการถ่ายทอดองค์ ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็น

ผู้นําแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ่ ในการผลักดันการนําผลงานนวัตกรรมไปใช้ ประโยชน์ในระดับที่มี

ผลกระทบในวงกว้าง 

 ข้อ ๓๖ กรณีการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษและ 

ศาสตราจารย์พิเศษ ด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ผลงานการสอน 

ผลงานนวัตกรรม และผลงานศาสนา ให้นําความในข้อ ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐ และ ๒๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ ๓๗ วิธีการแต่งต้ังตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษและ ศาสตราจารย์

พิเศษ เฉพาะด้าน ให้นําความในข้อ ๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 การแต่งต้ังผู้มิได้เป็นคณาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ให้แต่งต้ังเป็นอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษตามลําดับ 

 ข้อ ๓๘ การแต่งต้ังคณาจารย์พิเศษให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 

  วิทยาลัยอาจเสนอแต่งต้ังผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษหรือรอง

ศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ต่างไปจากที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

ให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งยังไม่ครบ

ระยะเวลาที่กําหนดให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ หรือการเสนอแต่งต้ังอาจารย์พิเศษให้ดํารงตําแหน่ง

รองศาสตราจารย์พิเศษโดยที่ผู้น้ันมิได้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาก่อน หรือการเสนอขอกําหนด

ตําแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ดํารงตําแหน่งอยู่ 
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  ทั้งน้ี ผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งต้ังจะต้องมีความรู้ความสามารถสูงและมีความเช่ียวชาญพิเศษ

รวมท้ังมีผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอก

ฉันท์  

  ส่วนวิธีการเสนอกําหนดตําแหน่งให้ดําเนินการตามขั้นตอนเช่นเดียวกันกับวิธีการแต่งต้ังให้

ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีปกติ สําหรับรองศาสตราจารย์พิเศษและศาสตราจารย์พิเศษ โดย

วิธีปกติ วิธีที่ ๑ โดยอนุโลม 

 ข้อ ๓๙ แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน แบบเสนอแต่งต้ังคณาจารย์

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา แบบแสดงหลักฐานการมี

ส่วน ร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 

ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และ

ผลงานทางวิชาการ ที่จําแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอ่ืนให้เป็นไปตามท่ี

คณะกรรมการการ อุดมศึกษากําหนด 

 ข้อ ๔๐ ในกรณีที่การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตําแหน่ง 

เดียวกันหรือระดับที่ตํ่ากว่าตําแหน่งที่ได้เคยขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนําผลงานทาง

วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพ่ือพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

อีกครั้งหน่ึง ผู้ขอจะต้องดําเนินการภายในห้าปีนับต้ังแต่วันที่สภาวิทยาลัยมีมติกําหนดหรือไม่กําหนดตําแหน่ง 

วิชาการ ทั้งน้ี ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงาน

ทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วน้ัน โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการน้ันใหม่อีก เว้น

แต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์น้ันเป็นผลงานที่ล้าสมัย

หรือมีเหตุสมควรอ่ืนที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯต้องระบุ

เหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

  ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานน้ัน

ได้ถูกนําไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมหากพิสูจน์

ภายหลัง ได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัดหรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 

สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือ

ประเทศ ผู้ขอสามารถนําผลงานทางวิชาการน้ันมาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดย

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการน้ันใหม่อีกคร้ังหน่ึง 

 



~ ๓๖ ~ 
 

 

หมวด ๕ 
การแต่งต้ังผู้ทีเ่คยดาํรงตําแหน่งทางวิชาการมาก่อน 

………………………………………………. 
 ข้อ ๔๑ วิทยาลัยอาจแต่งต้ังบุคคลท่ีเคยดํารงตําแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนในประเทศ 

หรือสถาบันช้ันสูงในต่างประเทศมาก่อน ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกับที่เคยได้รับการแต่งต้ัง

ให้ดํารงตําแหน่งน้ันๆ และระดับตําแหน่งที่ไม่สูงกว่าที่บุคคลน้ันเคยดํารงอยู่ ทั้งน้ีโดยความเห็นชอบของสภา

วิทยาลัย 

  ตําแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือสถาบันช้ันสูงในต่างประเทศที่จะ

นํามาใช้เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังตามที่กําหนดในวรรคต้นน้ัน จะต้องเป็นตําแหน่งทางวิชาการจากสถาบันที่ได้รับการ 

รับรองมาตรฐาน และสาขาวิชาน้ันจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากประเทศน้ันด้วย 

 ข้อ ๔๒ การดําเนินการแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามกรณีที่กําหนดในข้อ ๔๑ ให้ 

ดําเนินการดังต่อไปน้ี 

  ๔๒.๑ ให้วิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะขอแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการให้

ถูกต้องครบถ้วนตามเง่ือนไขที่กําหนดในข้อ ๔๑ โดยตรวจสอบสถานภาพตําแหน่งทางวิชาการเดิมจาก

สถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันช้ันสูงเดิมที่ได้รับการแต่งต้ัง และตรวจสอบการรับรองสถาบันอุดมศึกษาหรือ

สถาบันช้ันสูง รวมถึงการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสาขาวิชาที่ผู้น้ันได้เคยรับแต่งต้ังของสถาบันอุดมศึกษา

หรือสถาบัน ช้ันสูงต่างประเทศน้ัน แล้วแต่กรณีแล้วเสนอผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง

ทางวิชาการพิจารณา 

  ๔๒.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณาผลงานทางวิชาการและอาจ

ดําเนินการตามหมวด ๑ ก่อนนําเสนอสภาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ดําเนินการแต่งต้ังให้ดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการต่อไป 

   กรณีการแต่งต้ังผู้ที่เคยดํารงตําแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาระบบอ่ืนหรือ

สถาบันช้ันสูงต่างประเทศมาก่อนให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแต่งต้ังคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามข้อ 

๑๐.๑.๓ เพ่ือพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการจากสถาบันน้ันๆ 

และต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 



~ ๓๗ ~ 
 

 

  ๔๒.๓ เมื่ออธิการบดีแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามอํานาจ และตามที่สภาวิทยาลัย

เห็นชอบแล้ว ให้รายงานให้สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ทราบ

ภายในสามสิบวันนับจากวันออกคาสั่งแต่งต้ังฯ พร้อมสําเนาคําสั่งแต่งต้ังของสถาบัน สําเนาคําสั่งแต่งต้ังให้ดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันช้ันสูงเดิมและผลการตรวจสอบสถานภาพทางวิชาการ

ของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันช้ันสูงเดิมตามเง่ือนไขที่กําหนดในข้อ ๔๑ 

  คําสั่งแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในกรณีน้ี จะต้องระบุสาขาวิชาของตําแหน่งทาง

วิชาการที่สั่งแต่งต้ังพร้อมทั้งระบุสาขาวิชาของตําแหน่งทางวิชาการเดิมของบุคคลน้ันไว้ด้วย 

  กรณีวันที่แต่งต้ังผู้ที่เคยดํารงตําแหน่งทางวิชาการมาก่อน ให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาวิทยาลัย

ได้รับเรื่อง 

 

หมวด ๖ 
วันที่แต่งต้ังใหดํ้ารงตําแหน่งทางวิชาการ 

………………………………………………. 
 ข้อ ๔๓ กรณีการแต่งต้ังให้คณาจารย์ประจํา และคณาจารย์พิเศษที่มีคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ

ตาม หลักเกณฑ์ที่กําหนดตามข้อบังคับน้ีให้แต่งต้ังได้ต้ังแต่วันที่ฝ่ายสภาวิทยาลัยได้รับทราบการขอกําหนด

ตําแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ผู้น้ัน เว้นแต่กรณีดังต่อไปน้ี 

 (๑) กรณีที่มีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการตามความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้แต่งต้ังได้

ต้ังแต่วันที่สภาวิทยาลัยได้รับทราบการปรับปรุงผลงานทางวิชาการได้รับผลงานทางวิชาการฉบับที่ได้มีการ

ปรับปรุงเสร็จสมบูรณ์แล้ว 

 (๒) กรณีที่ผู้ขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการยื่นเรื่องเสนอขอกําหนดตําแหน่งทาง

วิชาการ ไว้ต่อฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ต่อมาต้องออกจากงานด้วยเหตุ

เกษียณอายุ ได้รับอนุมัติให้ลาออก หรือตาย หากต่อมาภายหลังได้รับการพิจารณาว่ามีคุณสมบัติและคุณภาพ

ของผลงานทาง วิชาการครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด ให้แต่งต้ังผู้น้ัน

ให้ดํารงตําแหน่งได้ต้ังแต่วันที่สภาวิทยาลัยได้รับเรื่อง  แต่ทั้งน้ีวันที่ได้รับการแต่งต้ังน้ันต้องเป็นวันที่ผู้ที่จะได้รับ

การแต่งต้ังยังมีสถานภาพเป็นคณาจารย์ประจําของ วิทยาลัยอยู่ 

 ทั้งน้ี  ให้ผู้ย่ืนขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ เข้าสู่กระบวนการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการได้ต้ังแต่

วันที่เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการรับเรื่อง 

 



~ ๓๘ ~ 
 

 

หมวด ๗ 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 
………………………………………………. 

 ข้อ ๔๔ ในกรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด ผู้ขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภาวิทยาลัย และสามารถเสนอขอทบทวนผล 

การพิจารณาได้ไม่เกินสองครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวนดังกล่าว แต่ละคร้ังให้

ย่ืนเรื่องได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบมติ 

  เมื่อสภาวิทยาลัยได้รับเร่ืองการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้วให้ส่ง

คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการมี

ความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภาวิทยาลัยวินิจฉัย และให้คําวินิจฉัยของสภาวิทยาลัยเป็นที่สุด  

 ข้อ ๔๕ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการดาเนินการ ดังน้ี 

  (๑) การทบทวนผลการพิจารณาคร้ังที่หน่ึง 

   (ก) ในกรณีที่เห็นว่าคําช้ีแจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไม่รับพิจารณาก็

ได้  

   (ข) ในกรณีที่เห็นว่าคําช้ีแจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้พิจารณาโดย

มอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการชุดเดิมพิจารณาคําช้ีแจงข้อโต้แย้งน้ัน 

  (๒) การทบทวนผลการพิจารณาคร้ังที่สอง 

   (ก) ในกรณีที่เห็นว่าคําช้ีแจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ช้ีแจงข้อโต้แย้ง

โดยมีเหตุผลเพ่ิมเติมจากครั้งที่หน่ึง จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 

   (ข) ในกรณีที่เห็นว่าคําช้ีแจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ช้ีแจงเหตุผลเพ่ิมเติม

จากการขอทบทวนคร้ังที่หน่ึง ให้แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพ่ิมเติม จากที่แต่งต้ังไว้เดิมจํานวนสองถึงสามคน เพ่ือพิจารณาคําช้ีแจง 

ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอ ทั้งน้ี ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผล

งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมทําหน้าที่เป็นประธาน ทั้งน้ี ให้วิทยาลัย

จ่ายเงินสมนาคุณกรรมการสําหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการที่แต่งต้ังเพ่ิมน้ัน

ด้วย 



~ ๓๙ ~ 
 

 

 ข้อ ๔๖ สภาวิทยาลัยอาจพิจารณาเฉพาะคําช้ีแจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการที่ย่ืนไว้เดิมทุก

ประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเท่าน้ัน ทั้งน้ี หากผู้ขอมีผลงานทางวิชาการ

ใหม่เพ่ิมเติม หรือมีการแก้ไขผลงานเดิม กรณีน้ีจะต้องดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการใหม่ และ

ให้ถือว่าวันที่ย่ืนผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือวันที่ย่ืนขอแก้ไขผลงานเดิมเป็นวันเสนอขอกําหนดตําแหน่งทาง

วิชาการใหม่ 

  กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดน้ี ให้สภาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาดและให้คําวินิจฉัย

ของสภาวิทยาลัยเป็นที่สุด 

 

หมวด ๘ 
การลงโทษ 

………………………………………………. 
 

 ข้อ ๔๗ ให้สภาวิทยาลัยพิจารณากําหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอกําหนดตําแหน่งอันส่อ

ให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเก่ียวข้องกับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่มีความ

ประพฤติไม่เหมาะสมท่ีจะได้รับการพิจารณาให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปน้ี  

  ๔๗.๑ ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือมี

พฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้ อ่ืน สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง 

(fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) หรือนําผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนไปใช้ในการ

เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองในเรื่อง

เดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหน่ึงฉบับ หรือคัดลอกข้อความใดๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่

อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งน้ี ในลักษณะที่จะทําให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลยหรือละเมิด

สิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชนเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และกระทําการใดๆ ที่เบ่ียงเบน

ผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภาวิทยาลัยมีมติให้งดการพิจารณาการขอ

ตําแหน่งทางวิชาการในครั้งน้ัน และดําเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทําผิดเป็น

กรณีๆ ไป และห้ามผู้กระทําผิดน้ันเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการมีกําหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีแต่ไม่เกินสิบปี 

นับต้ังแต่วันที่สภาวิทยาลัยมีมติ 

  ๔๗.๒ ในกรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไปแล้วหากภายหลัง

ตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการครั้งน้ัน เป็นการลอกเลียน
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ผลงานของผู้ อ่ืน สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 

(falsification) หรือนําเอาผลงานของผู้อ่ืนไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง หรือนําผลงานของตนเองใน

เรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหน่ึงฉบับในลักษณะที่จะทําให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

หรือคัดลอกข้อความใดๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ หรือละเมิดสิทธิส่วน

บุคคลของผู้ อ่ืนหรือสิทธิมนุษยชนเพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และกระทําการใดๆ ที่เบ่ียงเบนผล

การศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภาวิทยาลัยมีมติถอดถอนตําแหน่งผู้ ช่วย

ศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์ให้สภาวิทยาลัยพิจารณาเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และ

ดําเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทําผิดเป็นกรณีๆ ไป และห้ามผู้กระทําผิดน้ัน

เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการมีกําหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับต้ังแต่วันที่สภาวิทยาลัยมีมติให้

ถอดถอน หรือนับต้ังแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี 

 

บทเฉพาะกาล 
………………………………………………. 

 ข้อ ๔๘ การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติเพ่ือขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการซึ่งได้

เผยแพร่ไว้แล้วก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีมีผลใช้บังคับ ให้ใช้ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกาศ         

ณ วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โดยตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์สามารถใช้ผลงานทาง

วิชาการซึ่งเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ และ TCI กลุ่ม ๒ และตําแหน่ง

ศาสตราจารย์ สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์สามารถใช้ผลงานทางวิชาการซึ่งเผยแพร่ใน

วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ ได้โดยอนุโลม 

 ข้อ ๔๙ ในกรณีที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา            

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รายใดท่ีสภาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง

วิชาการได้รับเรื่องไว้พิจารณาก่อนที่ข้อบังคับน้ีมีผลบังคับใช้ให้ดําเนินการตามข้อบังคับดังกล่าวต่อไปจนแล้ว

เสร็จ 

 ข้อ ๕๐ ในกรณีที่ผู้ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา              

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดํารงตําแหน่ง
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เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๑.แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการท่ัวไป 
ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดํารงตําแหน่ง          

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์พิเศษ) 

โดยวิธี                
ในสาขาวิชา              

ของ (นาย/นาง/นางสาว)           
สังกัด ภาค/สาขาวิชา             

คณะ                วิทยาลัยนครราชสีมา 
             

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑  วัน เดือน ปีเกิด         
 ๑.๒  อายุ      ปี 
 ๑.๓  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด
ตามลําดับ และกรณีสําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

ลําดับที่ คุณวุฒิ ปี พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ
๑.๓.๑  
๑.๓.๒  
๑.๓.๓  
๑.๓.๔  
๑.๓.๕  

 (ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุหัวข้อเร่ือง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ัน ๆ ด้วย) 
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๒.  ประวัติการทํางาน 
  ๒.๑ ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง          รับเงินเดือน        บาท 
  ๒.๒ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์/อาจารย์พิเศษ เมื่อวันที่  เดือน     พ.ศ.   
  ๒.๓ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
   (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา    เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.   
  ๒.๔  ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ  
   (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา    เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.   
                                                                       

 (ในกรณทีี่เคยปฏิบัติงานในตําแหน่งอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหน่งอาจารย์ประจํา/อาจารย์พิเศษในสังกัดอ่ืน ให้
ระบุตําแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดํารงตําแหน่งน้ันด้วย) 
     อายุงาน    ปี  เดือน 
 ๒.๕  ตําแหน่งอ่ืน ๆ 
     ๒.๕.๑                        
     ๒.๕.๒                          
     ๒.๕.๓                          
     ๒.๕.๔                          
 

 ๒.๖  การได้รบัเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ
นานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุขอ้มูลย้อนหลัง ๕ ปี) 
     ๒.๖.๑                        
     ๒.๖.๒                          
     ๒.๖.๓                          
     ๒.๖.๔                          

๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เปน็ภาระงานที่ทาํโดยความเห็นชอบจากต้นสังกัด) 
 ๓.๑  งานสอน (โปรดระบุระดับปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม./สปัดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา
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 ๓.๒  งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และแหลง่
ทุน ในระหว่างปีที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
                              
                              
                              
 ๓.๓  งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
                              
                              
                              
 ๓.๔  งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรบัผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
                              
                              
                              
 ๓.๕  งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
                              
                              
                              
 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
 ๔.๑  ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ 
   ๔.๑.๑  ผลงานวิจัย 
       ๔.๑.๑.๑                    
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 
 
 
 



~ ๔๕ ~ 
 

       ๔.๑.๑.๒                     
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 

       ๔.๑.๑.๓                    
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 
   ๔.๑.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา (case study) 
/งานแปล/พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ /สิทธิบัตร/ซอฟแวร์/ผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม/ผลงานนวัตกรรม) 
       ๔.๑.๒.๑                      
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๒.๒                      
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 



~ ๔๖ ~ 
 

            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๒.๓                      
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๑.๓  ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
       ๔.๑.๓.๑                      
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๓.๒                     
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๓.๓                     
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 



~ ๔๗ ~ 
 

       ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท  
ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ พร้อมทั้งระบุจํานวนคร้ังที่ถูก
อ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 
       ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วน
ไหน อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 ๔.๒  ผลงานทางวิชาการที่ เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ 
   ๔.๒.๑  ผลงานวิจัย 
       ๔.๒.๑.๑                    
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 

       ๔.๒.๑.๒                    
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 

       ๔.๒.๑.๓                    
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 



~ ๔๘ ~ 
 

            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
   ๔.๒.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา (case study) 
/งานแปล/พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ /สิทธิบัตร/ซอฟแวร์/ผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม/ผลงานนวัตกรรม) 
       ๔.๒.๒.๑                    
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๒.๒                    
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๒.๓                    
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 



~ ๔๙ ~ 
 

   ๔.๒.๓  ตําราหรือหนังสือ 
       ๔.๒.๓.๑                    
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๓.๒                    
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๓.๓                     
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

   ๔.๒.๔  เอกสารหลักฐานสําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนง่ทางวิชาการตามวิธีที่ ๓ 
       ๔.๒.๔.๑ งานวิจัย 
           ๑) งานวิจัย เรื่อง                
            ๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๑.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
           ๒) งานวิจัย เรื่อง                
            ๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 



~ ๕๐ ~ 
 

            ๒.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
           ๓) งานวิจัย เรื่อง                
            ๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๓.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 

       ๔.๒.๔.๒  งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จํานวน     เ รื่ อ ง  
ได้รับการอ้างอิง    รายการ  พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 
 

      ๔.๒.๔.๓  ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus)              
 

      ๔.๒.๔.๔  โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน (life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรองจาก
สถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 
           ๑) โครงการวิจัย เรื่อง               
            ได้รับทุนจาก                
           ๒) โครงการวิจัย เรื่อง               
            ได้รับทุนจาก                
           ๓) โครงการวิจัย เรื่อง               
            ได้รับทุนจาก                
      ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ  โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภทตามลักษณะการมสี่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ พร้อมทั้งระบุจํานวนคร้ัง
ที่ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 
       ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วน
ไหน อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 



~ ๕๑ ~ 
 

 ๔.๓  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ 
   ๔.๓.๑  ผลงานวิจัย 
       ๔.๓.๑.๑                    
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 

       ๔.๓.๑.๒                     
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 

       ๔.๓.๑.๓                     
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 



~ ๕๒ ~ 
 

   ๔.๓.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา (case study) 
/งานแปล/พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ /สิทธิบัตร/ซอฟแวร์/ผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม/ผลงานนวัตกรรม) 
       ๔.๓.๒.๑                    
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๒.๒                    
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด)     
 

       ๔.๓.๒.๓                    
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด)     
 
 
 
 
 



~ ๕๓ ~ 
 

   ๔.๓.๓  ตําราหรือหนังสือ 
       ๔.๓.๓.๑                     
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๓.๒                     
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๓.๓                     
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๓.๔  เอกสารหลักฐานสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ ๓ 
       ๔.๓.๔.๑ งานวิจัย 
           ๑) งานวิจัย เรื่อง                
            ๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๑.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 



~ ๕๔ ~ 
 

           ๒) งานวิจัย เรื่อง                
            ๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๒.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
           ๓) งานวิจัย เรื่อง                
            ๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๓.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 

       ๔.๓.๔.๒  งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จํานวน       เ รื่ อ ง  
ได้รับการอ้างอิง    รายการ  พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 
       ๔.๓.๔.๓  ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus)              
       ๔.๓.๔.๔  โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน (life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรองจาก
สถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 
           ๑) โครงการวิจัย เรื่อง               
            ได้รับทุนจาก                
           ๒) โครงการวิจัย เรื่อง               
            ได้รับทุนจาก                
           ๓) โครงการวิจัย เรื่อง               
            ได้รับทุนจาก                
      ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ  โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภทตามลักษณะการมสี่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ พร้อมทั้งระบุจํานวนคร้ัง
ที่ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 



~ ๕๕ ~ 
 

       ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วน
ไหน อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

    ลงช่ือ             เจ้าของประวัติ 
(              ) 

ตําแหน่ง               
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 



~ ๕๖ ~ 
 

ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบ้งัคับบญัชา 
 

แบบประเมินแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง        
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์พิเศษ) 
ในสาขาวิชา              

โดยวิธี           
ของ (นาย/นาง/นางสาว)          
สังกัด/ภาค/สาขาวิชา           

คณะ              วิทยาลัยนครราชสีมา 
             

 
  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง      (ผู้ ช่ ว ยศ าสตร าจ า ร ย์ / รอ งศ าสตร าจ า ร ย์ /
ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์พิเศษ)  แล้วเห็นว่า นาย/
นาง/นางสาว             เป็นผู้มีคุณสมบัติ  (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)   ตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 
ตําแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชา      
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 

ความเห็นผู้บังคับบญัชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
  

  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว            เ ป็ น ผู้ มี
คุณสมบัติ  (เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)   ที่จะได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง        (ผู้ ช่วยศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์พิเศษ)   
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 
ตําแหน่ง คณบดีคณะ         
วันที่   เดือน      พ.ศ.    



~ ๕๗ ~ 
 

ส่วนที่ ๓  แบบประเมินผลการสอน 
 
  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่  /   เมื่อวันที่    
เดือน         พ.ศ.   ซึ่งได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการวิทยาลัยนครราชสีมา ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา    รายวิชา        
ของ นาย/นาง/นางสาว           แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ  ( ชํานาญ/
ชํานาญพิเศษ/เช่ียวชาญ)   ในการสอน มีคุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่) ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภา
สถาบันกําหนด 
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 

ตําแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินการสอน 
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๘ ~ 
 

ส่วนที่ ๔ แบบสรปุการประเมินผลงานทางวิชาการ 
   ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ในสาขาวิชา      ในการประชุมครั้งที่  /      
เมื่อวันที่   เดือน       พ.ศ.   รวม   ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ 
นาย/นาง/นางสาว           ซึ่งขอกําหนดตําแหน่งเป็น (ผู้ ช่วยศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์พิเศษ)           
ในสาขาวิชา          แล้วเห็นว่า 
   ๑) งานวิจัย   เรื่อง คุณภาพ   (อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด  เรื่อง ได้แก่ 
     ๑.๑)            คุณภาพอยู่ในระดับ       
     ๑.๒)            คุณภาพอยู่ในระดับ       
 

   ๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม มานานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสร้างสรรค์
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟแวร์/ ผลงานรับใช้
ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม)   รายการ คุณภาพ    (อยู่/ไม่อยู่)   ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กําหนด      รายการ ได้แก่ 
     ๒.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๒.๒)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
 

   ๓) ตํารา/หนังสือ   เล่ม คุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่)   ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ กําหนด   
      เล่ม ได้แก่ 
     ๓.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๓.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
 

   ๔) บทความทางวิชาการ  เรื่อง คุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่)   ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ กําหนด  
      เล่ม ได้แก่ 
     ๔.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๔.๒)              คุณภาพอยู่ในระดับ      



~ ๕๙ ~ 
 

   (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 

   สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องอะไร ผลที่
ได้รับ การนําไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 

                              
                              
                              
                              
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 
ตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันที่   เดือน      พ.ศ.    
 



~ ๖๐ ~ 
 

   ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

    ก. กรณีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ วิทยาลัยนครราชสีมา ในการประชุม       ครั้ง
ที่   /    เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.  พิจารณาผลการประเมินผลงานทาง
วิชาการของ นาย/นาง/นางสาว           ต า ม ท่ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็น
ว่า    (งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน/ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ) . คุณภาพ .(อยู่/ไม่
อยู่)  ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกําหนด  
    ข. กรณีการเสนอขอกําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษ ตามระเบียบ โดยวิธีที่ ๓ ของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ วิทยาลัย
นครราชสีมา ในการประชุมคร้ังที่ /     เมื่อวันที่      เดือน           พ.ศ.   พิจารณาผลงาน
ทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว            แล้วเห็นว่าผู้ขอเป็นผู้มีจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกําหนด ดังน้ี 
      ๑. งานวิจัย   เรื่อง (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด   เรื่อง ได้แก่ 
           ๑) งานวิจัย เรื่อง               
            ๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๑.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
           ๒) งานวิจัย เรื่อง                
            ๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๒.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
           ๓) งานวิจัย เรื่อง                
            ๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
 



~ ๖๑ ~ 
 

            ๓.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
      ๒. งานวิจัยที่ ไ ด้รับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้รับอ้างอิงทางวิชาการ 
ประกอบด้วย  งานวิจัย จํานวน       เรื่อง  ได้รับการอ้างอิง    รายการ  พิจารณา ( อ ยู่ /
ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
      ๓. ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus) เท่ากับ       พิจารณา   (อยู่/ไม่อยู่)
   ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
      ๔. โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกสถาบัน     โครงการ (life-time) พิจารณา   (อยู่/ไม่อยู่)   ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
      ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 
 
      จึงเห็น (สมควร/ไม่สมควร) ให้กําหนดตําแหน่ง นาย/นาง/นางสาว       
เป็นตําแหน่ง  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)   ในสาขาวิชา       
ได้ต้ังแต่วันที่    เดือน    พ.ศ.   ซึ่งเป็นสันที่สภาสถาบัน (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานปรับปรุง
สมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืนๆ ระบุ   )และให้นําเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 

ตําแหน่ง ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 



~ ๖๒ ~ 
 

ส่วนที่ ๕ มติสภาสถาบนัอุดมศึกษา 

   สภามหาวิทยาลัยสถาบัน       ในการประชุมคร้ังที่  /   เ มื่ อ
วันที่  เดือน       พ.ศ.  พิจารณาแล้วมีมติ  (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)    
   ๑. ให้แต่งต้ังนาย/นาง/นางสาว            ให้ ดํ ารงตํ าแหน่ ง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์พิเศษ/
ศาสตราจารย์พิเศษ) ในสาขาวิชา        ได้ต้ังแต่วันที่  เดือน   พ.ศ.  
ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน   (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืน ๆ 
ระบุ  ) 
   ๒. (สําหรับตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ) ให้อธิการบดีออกคําสั่งแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคําสั่งแต่งต้ัง พร้อมส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคําขอ ผลงานทางวิชาการ 
สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ สําเนารายงานการประชุมสภา
สถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่
คณะกรรมการกําหนด 
    (สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ) ให้เสนอคณะกรรมการ ให้ความเห็นเพ่ือเสนอ
รัฐมนตรี  เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง นาย/นาง/นางสาว    
     ให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษในสาขาวิชา      ไ ด้ ต้ั งแ ต่ วันที่
วันที่  เดือน       พ.ศ.  ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน   (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุง
สมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืน ๆ ระบุ) พร้อมส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคําขอ  ผลงานทาง
วิชาการ สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ สําเนารายงานการประชุมสภา
สถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่
คณะกรรมการกําหนด 
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 
ตําแหน่ง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 
วันที่   เดือน      พ.ศ.    
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เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

…………………………………………………….. 
 

แบบเสนอแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหนง่ทางวิชาการทั่วไปโดยผู้บังคับบัญชา 
ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดํารงตําแหน่ง          

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ / รองศาสตราจารย์พิเศษ / ศาสตราจารย์พิเศษ) 

โดยวิธี                
ในสาขาวิชา              

ของ (นาย/นาง/นางสาว)           
สังกัด ภาค/สาขาวิชา             

คณะ                วิทยาลัยนครราชสีมา 
             

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑  วัน เดือน ปีเกิด         
 ๑.๒  อายุ      ปี 
 ๑.๓  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด
ตามลําดับ และกรณีสําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

ลําดับที่ คุณวุฒิ ปี พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ
๑.๓.๑  
๑.๓.๒  
๑.๓.๓  
๑.๓.๔  
๑.๓.๕  

 (ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเร่ือง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ัน ๆ ด้วย) 
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๒.  ประวัติการทํางาน 
  ๒.๑ ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง          รับเงินเดือน        บาท 
  ๒.๒ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์/อาจารย์พิเศษ เมื่อวันที่  เดือน     พ.ศ.   
  ๒.๓ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
   (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา    เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.   
  ๒.๔  ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ  
   (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา    เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.   
 

 (ในกรณทีี่เคยปฏิบัติงานในตําแหน่งอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหน่งอาจารย์ประจํา/อาจารย์พิเศษในสังกัดอ่ืน ให้
ระบุตําแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดํารงตําแหน่งน้ันด้วย) 
     อายุงาน    ปี  เดือน 
 ๒.๕  ตําแหน่งอ่ืน ๆ 
     ๒.๕.๑                        
     ๒.๕.๒                          
     ๒.๕.๓                          
     ๒.๕.๔                          
 

 ๒.๖  การได้รบัเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ
นานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุขอ้มูลย้อนหลัง ๕ ปี) 
     ๒.๖.๑                        
     ๒.๖.๒                          
     ๒.๖.๓                          
     ๒.๖.๔                          

๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เปน็ภาระงานที่ทาํโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
 ๓.๑  งานสอน (โปรดระบุระดับปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม./สปัดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา
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 ๓.๒  งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และแหลง่
ทุน ในระหว่างปีที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
                              
                              
 

 ๓.๓  งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
                              
                              
 

 ๓.๔  งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรบัผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
                              
                              
 

๓.๕  งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
                              
                              
 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
 ๔.๑  ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ 
   ๔.๑.๑  ผลงานวิจัย 
       ๔.๑.๑.๑                    
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 

       ๔.๑.๑.๒                     
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
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              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 

       ๔.๑.๑.๓                    
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 
   ๔.๑.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา (case study) 
/งานแปล/พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ /สิทธิบัตร/ซอฟแวร์/ผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม/ผลงานนวัตกรรม) 
       ๔.๑.๒.๑                      
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๒.๒                      
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๒.๓                      
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           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๑.๓  ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
       ๔.๑.๓.๑                      
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๓.๒                     
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
       ๔.๑.๓.๓                     
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท  
ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ พร้อมทั้งระบุจํานวนคร้ังที่ถูก
อ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 
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       ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วน
ไหน อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 ๔.๒  ผลงานทางวิชาการที่ เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ 
   ๔.๒.๑  ผลงานวิจัย 
       ๔.๒.๑.๑                    
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 

       ๔.๒.๑.๒                    
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 

       ๔.๒.๑.๓                    
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
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   ๔.๒.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา (case study) 
/งานแปล/พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ /สิทธิบัตร/ซอฟแวร์/ผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม/ผลงานนวัตกรรม) 
       ๔.๒.๒.๑                    
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๒.๒                    
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๒.๓                    
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

   ๔.๒.๓  ตําราหรือหนังสือ 
       ๔.๒.๓.๑                    
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
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            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๓.๒                    
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๓.๓                     
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

   ๔.๒.๔  เอกสารหลักฐานสําหรบัการเสนอขอกําหนดตําแหนง่ทางวิชาการตามวิธีที่ ๓ 
       ๔.๒.๔.๑ งานวิจัย 
           ๑) งานวิจัย เรื่อง                
            ๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๑.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
           ๒) งานวิจัย เรื่อง                
            ๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๒.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
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           ๓) งานวิจัย เรื่อง                
            ๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๓.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 

       ๔.๒.๔.๒  งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จํานวน     เ รื่ อ ง  
ได้รับการอ้างอิง    รายการ  พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 
 

       ๔.๒.๔.๓  ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus)              
 

       ๔.๒.๔.๔  โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน (life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรองจาก
สถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 
           ๑) โครงการวิจัย เรื่อง               
            ได้รับทุนจาก                
           ๒) โครงการวิจัย เรื่อง               
            ได้รับทุนจาก                
           ๓) โครงการวิจัย เรื่อง               
            ได้รับทุนจาก                
       ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ  โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภทตามลักษณะการมสี่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ พร้อมทั้งระบุจํานวนคร้ัง
ที่ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 
       ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วน
ไหน อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
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 ๔.๓  ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตําแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ 
   ๔.๓.๑  ผลงานวิจัย 
       ๔.๓.๑.๑                    
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 

       ๔.๓.๑.๒                     
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
 

       ๔.๓.๑.๓                     
           งานวิจัยน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
            เอกสารรับรองวิจัยในมนุษย์เลขที่        สถาบัน      
                  วันที ่        
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   ๔.๓.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/กรณีศึกษา (case study) 
/งานแปล/พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ /สิทธิบัตร/ซอฟแวร์/ผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม/ผลงานนวัตกรรม) 
       ๔.๓.๒.๑                    
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๒.๒                    
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด)     
 

       ๔.๓.๒.๓                    
           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 
และ/หรือตําแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด)     
 
 
 
 
 



~ ๗๔ ~ 
 

   ๔.๓.๓  ตําราหรือหนังสือ 
       ๔.๓.๓.๑                     
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๓.๒                     
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๓.๓                     
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตําแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๓.๔  เอกสารหลักฐานสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ ๓ 
       ๔.๓.๔.๑ งานวิจัย 
           ๑) งานวิจัย เรื่อง                
            ๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๑.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 



~ ๗๕ ~ 
 

           ๒) งานวิจัย เรื่อง                
            ๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๒.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
           ๓) งานวิจัย เรื่อง                
            ๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๓.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 

       ๔.๓.๔.๒  งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จํานวน       เ รื่ อ ง  
ได้รับการอ้างอิง    รายการ  พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 
       ๔.๓.๔.๓  ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus)              
       ๔.๓.๔.๔  โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจาก
แหล่งทุนภายนอกสถาบัน (life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรองจาก
สถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 
           ๑) โครงการวิจัย เรื่อง               
            ได้รับทุนจาก                
           ๒) โครงการวิจัย เรื่อง               
            ได้รับทุนจาก                
           ๓) โครงการวิจัย เรื่อง               
            ได้รับทุนจาก                
      ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ  โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภทตามลักษณะการมสี่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ พร้อมทั้งระบุจํานวนคร้ัง
ที่ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 



~ ๗๖ ~ 
 

       ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วน
ไหน อย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

    ลงช่ือ             เจ้าของประวัติ 
(              ) 

ตําแหน่ง  ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า   
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 
  



~ ๗๗ ~ 
 

 
  ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว           ตําแหน่ง       
ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์พิเศษ)  โดยวิธี     
ในสาขาวิชา             
 
 

ลงช่ือ               เจ้าของประวัติ 
(               ) 

ตําแหน่ง             
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 



~ ๗๘ ~ 
 

ส่วนที่ ๓  แบบประเมินผลการสอน 
 
  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่  /   เมื่อวันที่    
เดือน         พ.ศ.   ซึ่งได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการวิทยาลัยนครราชสีมา ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา    รายวิชา        
ของ นาย/นาง/นางสาว           แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ  ( ชํานาญ/
ชํานาญพิเศษ/เช่ียวชาญ)   ในการสอน มีคุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่) ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภา
สถาบันกําหนด 
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 

ตําแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินการสอน 
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๗๙ ~ 
 

ส่วนที่ ๔ แบบสรปุผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
   ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ในสาขาวิชา      ในการประชุมครั้งที่  /      
เมื่อวันที่   เดือน       พ.ศ.   รวม   ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ 
นาย/นาง/นางสาว           ซึ่งขอกําหนดตําแหน่งเป็น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ)         
 ในสาขาวิชา          แล้วเห็นว่า 
   ๑) งานวิจัย   เรื่อง คุณภาพ   (อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด  เรื่อง ได้แก่ 
     ๑.๑)            คุณภาพอยู่ในระดับ       
     ๑.๒)            คุณภาพอยู่ในระดับ       
 

   ๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม/ผลงานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม มานานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงานสร้างสรรค์
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟแวร์/ ผลงานรับใช้
ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม)   รายการ คุณภาพ    (อยู่/ไม่อยู่)   ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กําหนด      รายการ ได้แก่ 
     ๒.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๒.๒)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
 

   ๓) ตํารา/หนังสือ   เล่ม คุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่)   ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ กําหนด   
      เล่ม ได้แก่ 
     ๓.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๓.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
 

   ๔) บทความทางวิชาการ  เรื่อง คุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่)   ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ กําหนด  
      เล่ม ได้แก่ 
     ๔.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๔.๒)              คุณภาพอยู่ในระดับ      



~ ๘๐ ~ 
 

   (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง อัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 

   สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องอะไร ผลที่
ได้รับ การนําไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 

                              
                              
                              
                              
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 
ตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันที่   เดือน      พ.ศ.    
 



~ ๘๑ ~ 
 

   ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

    ก. กรณีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ วิทยาลัยนครราชสีมา ในการประชุม       ครั้ง
ที่   /    เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.  พิจารณาผลการประเมินผลงานทาง
วิชาการของ นาย/นาง/นางสาว           ต า ม ท่ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็น
ว่า    (งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน/ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ) . คุณภาพ .(อยู่/ไม่
อยู่)  ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกําหนด  
    ข. กรณีการเสนอขอกําหนดตําแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษ ตามระเบียบ โดยวิธีที่ ๓ ของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ วิทยาลัย
นครราชสีมา ในการประชุมคร้ังที่ /     เมื่อวันที่      เดือน           พ.ศ.   พิจารณาผลงาน
ทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว            แล้วเห็นว่าผู้ขอเป็นผู้มีจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนดและมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกําหนด ดังน้ี 
      ๑. งานวิจัย   เรื่อง (อยู่/ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด   เรื่อง ได้แก่ 
           ๑) งานวิจัย เรื่อง               
            ๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๑.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
           ๒) งานวิจัย เรื่อง                
            ๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
            ๒.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
           ๓) งานวิจัย เรื่อง                
            ๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
               Quartile 1    Quartile 2 
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            ๓.๒) บทบาทหน้าที่ 
               ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)  
               ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
      ๒. งานวิจัยที่ ไ ด้รับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้รับอ้างอิงทางวิชาการ 
ประกอบด้วย  งานวิจัย จํานวน       เรื่อง  ได้รับการอ้างอิง    รายการ  พิจารณา ( อ ยู่ /
ไม่อยู่) ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
      ๓. ผู้ขอ มีค่า life-time h-index (Scopus) เท่ากับ       พิจารณา   (อยู่/ไม่อยู่)
   ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
      ๔. โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกสถาบัน     โครงการ (life-time) พิจารณา   (อยู่/ไม่อยู่)   ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
      ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 
 
      จึงเห็น (สมควร/ไม่สมควร) ให้กําหนดตําแหน่ง นาย/นาง/นางสาว       
เป็นตําแหน่ง  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)   ในสาขาวิชา       
ได้ต้ังแต่วันที่    เดือน    พ.ศ.   ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานปรับปรุง
สมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืนๆ ระบุ   )และให้นําเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 

ตําแหน่ง ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
วันที่   เดือน      พ.ศ.    
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ส่วนที่ ๕ มติสภาสถาบนัอุดมศึกษา 

   สภามหาวิทยาลัยสถาบัน       ในการประชุมคร้ังที่  /   เ มื่ อ
วันที่  เดือน       พ.ศ.  พิจารณาแล้วมีมติ  (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)    
   ๑. ให้แต่งต้ังนาย/นาง/นางสาว            ให้ ดํ ารงตํ าแหน่ ง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์พิเศษ/
ศาสตราจารย์พิเศษ) ในสาขาวิชา        ได้ต้ังแต่วันที่  เดือน   พ.ศ.  
ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน   (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืน ๆ 
ระบุ  ) 
   ๒. (สําหรับตําแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ) ให้อธิการบดีออกคําสั่งแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคําสั่งแต่งต้ัง พร้อมส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทํา
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคําขอ ผลงานทางวิชาการ 
สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ สําเนารายงานการประชุมสภา
สถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่
คณะกรรมการกําหนด 
    (สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ) ให้เสนอคณะกรรมการ ให้ความเห็นเพ่ือเสนอ
รัฐมนตรี  เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง นาย/นาง/นางสาว    
     ให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษในสาขาวิชา      ไ ด้ ต้ั งแ ต่ วันที่
วันที่  เดือน       พ.ศ.  ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน   (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุง
สมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืน ๆ ระบุ) พร้อมส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคําขอ  ผลงานทาง
วิชาการ สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ สําเนารายงานการประชุมสภา
สถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่
คณะกรรมการกําหนด 
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 
ตําแหน่ง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 
วันที่   เดือน      พ.ศ.    
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เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๒.แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดํารงตําแหน่ง          

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) 
ด้าน               

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 
โดยวิธี                
ในสาขาวิชา              

ของ (นาย/นาง/นางสาว)           
สังกัด ภาค/สาขาวิชา             

คณะ                วิทยาลัยนครราชสีมา 
             

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑  วัน เดือน ปีเกิด         
 ๑.๒  อายุ      ปี 
 ๑.๓  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด
ตามลําดับ และกรณีสําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

ลําดับที่ คุณวุฒิ ปี พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ
๑.๓.๑  
๑.๓.๒  
๑.๓.๓  
๑.๓.๔  

 (ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเร่ือง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ัน ๆ ด้วย) 
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๒.  ประวัติการทํางาน 
  ๒.๑ ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง          รับเงินเดือน        บาท 
  ๒.๒ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่  เดือน     พ.ศ.   
  ๒.๓ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา      
   เมื่อวันที่   เดือน     พ.ศ.   
  ๒.๔  ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา      
   เมื่อวันที่   เดือน     พ.ศ.     
 (ในกรณทีี่เคยปฏิบัติงานในตําแหน่งอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหน่งอาจารย์ประจํา/อาจารย์พิเศษในสังกัดอ่ืน ให้
ระบุตําแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดํารงตําแหน่งน้ันด้วย) 
     อายุงาน    ปี  เดือน 
 ๒.๕  ตําแหน่งอ่ืน ๆ 
     ๒.๕.๑                        
     ๒.๕.๒                          
     ๒.๕.๓                          
     ๒.๕.๔                          
 

 ๒.๖  การได้รบัเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ
นานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุขอ้มูลย้อนหลัง ๕ ปี) 
     ๒.๖.๑                        
     ๒.๖.๒                          
     ๒.๖.๓                          
     ๒.๖.๔                          

๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
 ๓.๑  งานสอน (โปรดระบุระดับปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

 

ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม./สปัดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา
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 ๓.๒  งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และแหลง่
ทุน ในระหว่างปีที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
                              
                              
                              
 ๓.๓  งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
                              
                              
                              
 ๓.๔  งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรบัผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
                              
                              
                              
๓.๕  งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
                              
                              
                              
 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
 ๔.๑  ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   ๔.๑.๑  ผลงานรับใช้ทอ้งถิ่นและสังคม 
       ๔.๑.๑.๑                    
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
 
 
 



~ ๘๗ ~ 
 

       ๔.๑.๑.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๑.๓                    
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๑.๒  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
       ๔.๑.๒.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๒.๒                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 



~ ๘๘ ~ 
 

       ๔.๑.๒.๓                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๑.๓  ผลงานการสอน 
       ๔.๑.๓.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๓.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๓.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 



~ ๘๙ ~ 
 

   ๔.๑.๔  ผลงานนวัตกรรม 
       ๔.๑.๔.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๔.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๔.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๑.๕  ผลงานศาสนา 
       ๔.๑.๕.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 



~ ๙๐ ~ 
 

       ๔.๑.๕.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๑.๕.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.ก.อ.  
       ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วนไหน อย่างไร และลงนามรับรอง
โดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
       ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 ๔.๒  ผลงานทางวิชาการเฉาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
   ๔.๒.๑  ผลงานรับใช้ทอ้งถิ่นและสังคม 
       ๔.๒.๑.๑                    
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
 



~ ๙๑ ~ 
 

            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๑.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๑.๓                    
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๒.๒  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
       ๔.๒.๒.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๒.๒                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 



~ ๙๒ ~ 
 

            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๒.๓                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๒.๓  ผลงานการสอน 
       ๔.๒.๓.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๓.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๓.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 



~ ๙๓ ~ 
 

            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๒.๔  ผลงานนวัตกรรม 
       ๔.๒.๔.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๔.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๔.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

   ๔.๒.๕  ผลงานศาสนา 
       ๔.๒.๕.๑                      
                              



~ ๙๔ ~ 
 

           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๕.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๒.๕.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.ก.อ.  
       ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วนไหน อย่างไร และลงนามรับรอง
โดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
       ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 
 
 
 



~ ๙๕ ~ 
 

 ๔.๓  ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งศาสตราจารย์ 
   ๔.๓.๑  ผลงานรับใช้ทอ้งถิ่นและสังคม 
       ๔.๓.๑.๑                    
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๑.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๑.๓                    
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๓.๒  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
       ๔.๓.๒.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   



~ ๙๖ ~ 
 

              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๒.๒                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๒.๓                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๓.๓  ผลงานการสอน 
       ๔.๓.๓.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๓.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   



~ ๙๗ ~ 
 

              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๓.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๓.๔  ผลงานนวัตกรรม 
       ๔.๓.๔.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๔.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๔.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   



~ ๙๘ ~ 
 

              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๓.๕  ผลงานศาสนา 
       ๔.๓.๕.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๕.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ๔.๓.๕.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.ก.อ.  
       ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วนไหน อย่างไร และลงนามรับรอง
โดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 



~ ๙๙ ~ 
 

       ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 
 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

    ลงช่ือ             เจ้าของประวัติ 
(              ) 

ตําแหน่ง               
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 



~ ๑๐๐ ~ 
 

ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบ้งัคับบญัชา 
 

แบบประเมินแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง        
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) 

ด้าน               
(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 

โดยวิธี           
ในสาขาวิชา              

ของ (นาย/นาง/นางสาว)          
สังกัด/ภาค/สาขาวิชา           

คณะ              วิทยาลัยนครราชสีมา 
             

 
  ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง      (ผู้ ช่ ว ยศ าสตร าจ า ร ย์ / รอ งศ าสตร าจ า ร ย์ /
ศาสตราจารย์)  แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว             เ ป็ น ผู้ มี
คุณสมบัติ  (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)   ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
 

ลงช่ือ               
(               ) 
ตําแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชา      
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 
ความเห็นผู้บังคับบญัชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
  

  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว            เ ป็ น ผู้ มี
คุณสมบัติ  (เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)   ที่จะได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง        (ผู้ ช่วยศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)   
 

ลงช่ือ               
(               ) 
ตําแหน่ง คณบดีคณะ         
วันที่   เดือน      พ.ศ.    



~ ๑๐๑ ~ 
 

ส่วนที่ ๓  แบบประเมินผลการสอน 
 
  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่  /   เมื่อวันที่    
เดือน         พ.ศ.   ซึ่งได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการวิทยาลัยนครราชสีมา ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา    รายวิชา        
ของ นาย/นาง/นางสาว           แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ  ( ชํานาญ/
ชํานาญพิเศษ)   ในการสอน มีคุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่) ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภาสถาบันกําหนด 
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 

ตําแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินการสอน 
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๐๒ ~ 
 

ส่วนที่ ๔ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 
   ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ (ด้าน     ) โดยวิธี    ในสาขาวิชา      ในการประชุมครั้งที่  /  
   เมื่อวันที่   เดือน      พ.ศ.   รวม   ครั้ ง  ประเมินผลงานทาง
วิชาการของ นาย/นาง/นางสาว                 ซึ่งขอ 
กําหนดตําแหน่งเป็น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) (ด้าน     ) โดยวิธี  
 ในสาขาวิชา          แล้วเห็นว่า 
   ๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม   เรื่อง คุณภาพ   (อยู่/ไม่อยู่)     ในเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกําหนด   เรื่อง ได้แก่ 
     ๑.๑)            คุณภาพอยู่ในระดับ       
     ๑.๒)            คุณภาพอยู่ในระดับ       
 

   ๒) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ   รายการ คุณภาพ    (อยู่/ไม่อยู่)   ในเกณฑ์ที่ 
คณะกรรมการกําหนด    รายการ ได้แก่ 
     ๒.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๒.๒)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
 

   ๓) ผลงานการสอน   เรื่อง คุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่)   ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด      
เรื่อง        ได้แก่ 
     ๓.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๓.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
 

   ๔) ผลงานนวัตกรรม  เรื่อง คุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด  เ รื่ อ ง 
ได้แก่ 
     ๔.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๔.๒)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
 

   ๕) ผลงานศาสนา  เรื่อง คุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด  เรื่อง ได้แก่ 
     ๕.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๕.๒)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
 



~ ๑๐๓ ~ 
 

   (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง  อัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 

       ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วนไหน อย่างไร และลงนามรับรอง
โดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
       ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

   สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องอะไร ผลที่
ได้รับ การนําไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 

                              
                              
                              
                              
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 
ตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันที่   เดือน      พ.ศ.    
 



~ ๑๐๔ ~ 
 

   ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

    กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ   (มหาวิทยาลัย/สถาบัน)     ในการประชุม
ครั้งที่   /    เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.  พิจารณาผลการประเมินผลงานทาง
วิชาการของ นาย/นาง/นางสาว           ต า ม ท่ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็น
ว่า    (ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ผลงานสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ผลงานการสอน/ผลงานนวัตกรรม/
ผลงานศาสนา) . คุณภาพ .(อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด จึงเห็น (สมควร/ไม่สมควร) ให้ กํ าหนดตําแหน่ง  นาย /นาง /
นางสาว        เป็นตําแหน่ง  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)    
(ด้าน      ) โดยวิธี    ในสาขาวิชา      ได้ต้ังแต่วันที่   เดือน   
พ.ศ.   ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/
อ่ืนๆ ระบุ   )และให้นําเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 

ตําแหน่ง ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 



~ ๑๐๕ ~ 
 

ส่วนที่ ๕ มติสภาสถาบนัอุดมศึกษา 

   สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน       ในการประชุมคร้ังที่  /   เ มื่ อ
วันที่  เดือน       พ.ศ.  พิจารณาแล้วมีมติ  (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)    
   ๑. ให้แต่งต้ังนาย/นาง/นางสาว            ให้ ดํ ารงตํ าแหน่ ง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) (ด้าน      ) โดยวิธี       
ในสาขาวิชา        ได้ต้ังแต่วันที่  เดือน       พ.ศ.  ซึ่ ง เ ป็ น วั น ที่
สภาสถาบัน   (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืน ๆ ระบุ  ) 
   ๒. (สําหรับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์) ให้อธิการบดีออกคําสั่งแต่งต้ังบุคคล
ดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคําสั่งแต่งต้ัง พร้อมส่งสําเนา
คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ แบบคําขอ (แบบ ก.ก.อ. ๐๖) ผลงานทางวิชาการ สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ สําเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการกําหนด 
    (สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์) ให้เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรี  เพ่ือ
นําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง นาย/นาง/นางสาว   
  
ให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์(ด้าน      ) โดยวิธี    ในสาขาวิชา       
ได้ต้ังแต่วันที่วันที่  เดือน       พ.ศ.  ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน   (ได้รับเร่ือง/ได้รับ
ผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืน ๆ ระบุ) พร้อมส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
แบบคําขอ (แบบ ก.ก.อ. ๐๖) ผลงานทางวิชาการ สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ สําเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 
ตําแหน่ง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 
 

 



~ ๑๐๖ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

แบบเสนอแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา 
ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดํารงตําแหน่ง          

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) 
ด้าน               

(ด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 
โดยวิธี                
ในสาขาวิชา              

ของ (นาย/นาง/นางสาว)           
สังกัด ภาค/สาขาวิชา             

คณะ                วิทยาลัยนครราชสีมา 
             

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ๑.๑  วัน เดือน ปีเกิด         
 ๑.๒  อายุ      ปี 
 ๑.๓  การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุช่ือคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด
ตามลําดับ และกรณีสําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

ลําดับที่ คุณวุฒิ ปี พ.ศ. ที่จบ ช่ือสถานศึกษาและประเทศ
๑.๓.๑  
๑.๓.๒  
๑.๓.๓  
๑.๓.๔  

 (ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ ให้ระบุหัวข้อเร่ือง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทําเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรน้ัน ๆ ด้วย) 



~ ๑๐๗ ~ 
 

๒.  ประวัติการทํางาน 
  ๒.๑ ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง          รับเงินเดือน        บาท 
  ๒.๒ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่  เดือน     พ.ศ.   
  ๒.๓ ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา      
   เมื่อวันที่   เดือน     พ.ศ.   
  ๒.๔  ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา      
   เมื่อวันที่   เดือน     พ.ศ.     
 (ในกรณทีี่เคยปฏิบัติงานในตําแหน่งอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหน่งอาจารย์ประจํา/อาจารย์พิเศษในสังกัดอ่ืน ให้
ระบุตําแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดํารงตําแหน่งน้ันด้วย) 
     อายุงาน    ปี  เดือน 
 ๒.๕  ตําแหน่งอ่ืน ๆ 
     ๒.๕.๑                        
     ๒.๕.๒                          
     ๒.๕.๓                          
     ๒.๕.๔                          
 

 ๒.๖  การได้รบัเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ
นานาชาติ อ่ืน ๆ (โปรดระบุขอ้มูลย้อนหลัง ๕ ปี) 
     ๒.๖.๑                        
     ๒.๖.๒                          
     ๒.๖.๓                          
     ๒.๖.๔                          

๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
 ๓.๑  งานสอน (โปรดระบุระดับปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ รายวิชาที่สอน ช.ม./สปัดาห์ เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา
 
 
 
 
 



~ ๑๐๘ ~ 
 

 ๓.๒  งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และแหลง่
ทุน ในระหว่างปีที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
                              
                              
                              
 ๓.๓  งานบริการทางวิชาการ  (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
                              
                              
                              
 ๓.๔  งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรบัผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
                              
                              
                              
๓.๕  งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
                              
                              
                              
 
๔. ผลงานทางวิชาการ 
 ๔.๑  ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   ๔.๑.๑  ผลงานรับใช้ทอ้งถิ่นและสังคม 
       ๔.๑.๑.๑                    
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
 
 
 



~ ๑๐๙ ~ 
 

       ๔.๑.๑.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๑.๑.๓                    
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
   ๔.๑.๒  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
       ๔.๑.๒.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๑.๒.๒                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
 



~ ๑๑๐ ~ 
 

       ๔.๑.๒.๓                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
   ๔.๑.๓  ผลงานการสอน 
       ๔.๑.๓.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๑.๓.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๑.๓.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
 
 
 
 



~ ๑๑๑ ~ 
 

   ๔.๑.๔  ผลงานนวัตกรรม 
       ๔.๑.๔.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๑.๔.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๑.๔.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

   ๔.๑.๕  ผลงานศาสนา 
       ๔.๑.๕.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 



~ ๑๑๒ ~ 
 

       ๔.๑.๕.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๑.๕.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ.  
       ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วนไหน อย่างไร และลงนามรับรอง
โดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
       ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

 ๔.๒  ผลงานทางวิชาการเฉาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 
   ๔.๒.๑  ผลงานรับใช้ทอ้งถิ่นและสังคม 
       ๔.๒.๑.๑                    
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   



~ ๑๑๓ ~ 
 

              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๒.๑.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๒.๑.๓                    
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

   ๔.๒.๒  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
       ๔.๒.๒.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๒.๒.๒                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 



~ ๑๑๔ ~ 
 

       ๔.๒.๒.๓                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

   ๔.๒.๓  ผลงานการสอน 
       ๔.๒.๓.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
       ๔.๒.๓.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๒.๓.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 



~ ๑๑๕ ~ 
 

   ๔.๒.๔  ผลงานนวัตกรรม 
       ๔.๒.๔.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๒.๔.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๒.๔.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

   ๔.๒.๕  ผลงานศาสนา 
       ๔.๒.๕.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 



~ ๑๑๖ ~ 
 

       ๔.๒.๕.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๒.๕.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ.  
       ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วนไหน อย่างไร และลงนามรับรอง
โดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
       ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

 ๔.๓  ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหน่งศาสตราจารย์ 
   ๔.๓.๑  ผลงานรับใช้ทอ้งถิ่นและสังคม 
       ๔.๓.๑.๑                    
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   



~ ๑๑๗ ~ 
 

              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๓.๑.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๓.๑.๓                    
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

   ๔.๓.๒  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
       ๔.๓.๒.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๓.๒.๒                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 



~ ๑๑๘ ~ 
 

       ๔.๓.๒.๓                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

   ๔.๓.๓  ผลงานการสอน 
       ๔.๓.๓.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๓.๓.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 
       ๔.๓.๓.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 



~ ๑๑๙ ~ 
 

   ๔.๓.๔  ผลงานนวัตกรรม 
       ๔.๓.๔.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๓.๔.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๓.๔.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

   ๔.๓.๕  ผลงานศาสนา 
       ๔.๓.๕.๑                      
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 



~ ๑๒๐ ~ 
 

       ๔.๓.๕.๒                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
       ๔.๓.๕.๓                     
                              
           ผลงานน้ีเคยใช้สําหรับการพิจารณาขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มาแล้วหรือไม่ 
            ไม่เคยใช้ 
            เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.  และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ   
              ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด) 
 

       ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ.  
       ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วนไหน อย่างไร และลงนามรับรอง
โดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
       ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
ลงช่ือ               
(               ) 
ตําแหน่ง คณบดีคณะ         
วันที่   เดือน      พ.ศ.    



~ ๑๒๑ ~ 
 

 
 

       ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว         ตําแหน่ง        
 ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งต้ังดํารงตําแหน่งเป็น         (ด้าน     ) 
โดยวิธี          ในสาขาวิชา         

 
 
 
 

    ลงช่ือ             เจ้าของประวัติ 
(              ) 

ตําแหน่ง               
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 



~ ๑๒๒ ~ 
 

ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบ้งัคับบญัชา 
 

ส่วนที่ ๒  แบบประเมินผลการสอน 
 
  คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่  /   เมื่อวันที่    
เดือน         พ.ศ.   ซึ่งได้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทาง
วิชาการวิทยาลัยนครราชสีมา ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา    รายวิชา        
ของ นาย/นาง/นางสาว           แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ  ( ชํานาญ/
ชํานาญพิเศษ)   ในการสอน มีคุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่) ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภาสถาบันกําหนด 
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 

ตําแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินการสอน 
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๒๓ ~ 
 

ส่วนที่ ๓ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ 
   ตอนท่ี ๑ การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 
   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ (ด้าน     ) โดยวิธี    ในสาขาวิชา      ในการประชุมครั้งที่  /  
   เมื่อวันที่   เดือน      พ.ศ.   รวม   ครั้ ง  ประเมินผลงานทาง
วิชาการของ นาย/นาง/นางสาว                 ซึ่งขอ 
กําหนดตําแหน่งเป็น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) (ด้าน     ) โดยวิธี  
 ในสาขาวิชา          แล้วเห็นว่า 
   ๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม   เรื่อง คุณภาพ     (อยู่/ไม่อยู่)    ใ น เ ก ณ ฑ์ ที่
คณะกรรมการกําหนด   เรื่อง ได้แก่ 
     ๑.๑)            คุณภาพอยู่ในระดับ       
     ๑.๒)            คุณภาพอยู่ในระดับ       
 

   ๒) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ   รายการ คุณภาพ    (อยู่/ไม่อยู่)   ในเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกําหนด    รายการ ได้แก่ 
     ๒.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๒.๒)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
 

   ๓) ผลงานการสอน   เรื่อง คุณภาพ           (อยู่/ไม่อยู่)     ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
     เรื่อง        ได้แก่ 
     ๓.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๓.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
 

   ๔) ผลงานนวัตกรรม  เรื่อง คุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด  เ รื่ อ ง 
ได้แก่ 
     ๔.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๔.๒)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
 

   ๕) ผลงานศาสนา  เรื่อง คุณภาพ  (อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด      เ รื่ อ ง 
ได้แก่ 
     ๕.๑)              คุณภาพอยู่ในระดับ      
     ๕.๒)              คุณภาพอยู่ในระดับ      



~ ๑๒๔ ~ 
 

       (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง           
อันประกอบด้วยช่ือผู้แต่ง ปี พ.ศ. ช่ือเร่ือง แหล่งพิมพ์ จํานวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่
ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายประกาศ กกอ. 

       ในกรณีที่เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ซึ่งมี
ผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วนไหน อย่างไร และลงนามรับรอง
โดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาด้วย 
       ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียนร่วม
หลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

   สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเก่ียวกับเรื่องอะไร ผลที่
ได้รับ การนําไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) 

                              
                              
                              
                              
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 
ตําแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วันที่   เดือน      พ.ศ.    
 



~ ๑๒๕ ~ 
 

   ตอนท่ี ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 

    กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ   (มหาวิทยาลัย/สถาบัน)     ในการประชุม
ครั้งที่   /    เมื่อวันที่   เดือน    พ.ศ.  พิจารณาผลการประเมินผลงานทาง
วิชาการของ นาย/นาง/นางสาว           ต า ม ท่ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็น
ว่า    (ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ผลงานสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ผลงานการสอน/ผลงานนวัตกรรม/
ผลงานศาสนา) . คุณภาพ .(อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด จึงเห็น  (สมควร/ไม่สมควร ) ให้กําหนดตําแหน่ง นาย/นาง/
นางสาว        เป็นตําแหน่ง  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)    
(ด้าน      ) โดยวิธี    ในสาขาวิชา      ได้ต้ังแต่วันที่   เดือน   
พ.ศ.   ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/
อ่ืนๆ ระบุ   )และให้นําเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 

ตําแหน่ง ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ 
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 



~ ๑๒๖ ~ 
 

ส่วนที่ ๕ มติสภาสถาบนัอุดมศึกษา 

   สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน       ในการประชุมคร้ังที่  /   เ มื่ อ
วันที่  เดือน       พ.ศ.  พิจารณาแล้วมีมติ  (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)    
   ๑. ให้แต่งต้ังนาย/นาง/นางสาว            ให้ ดํ ารงตํ าแหน่ ง 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) (ด้าน      ) โดยวิธี       
ในสาขาวิชา        ได้ต้ังแต่วันที่  เดือน       พ.ศ.  ซึ่ ง เ ป็ น วั น ที่
สภาสถาบัน   (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืน ๆ ระบุ  ) 
   ๒. (สําหรับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์) ให้อธิการบดีออกคําสั่งแต่งต้ังบุคคล
ดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคําสั่งแต่งต้ัง พร้อมส่งสําเนา
คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ แบบคําขอ (แบบ ก.ก.อ. ๐๖) ผลงานทางวิชาการ สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ สําเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการกําหนด 
    (สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์) ให้เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นเพ่ือเสนอรัฐมนตรี  เพ่ือ
นําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง นาย/นาง/นางสาว   
          ให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์(ด้าน             ) โดยวิธี                
ในสาขาวิชา        ได้ต้ังแต่วันที่วันที่  เดือน       พ.ศ.  ซึ่ ง เ ป็ น วั น ที่
สภาสถาบัน   (ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/อ่ืน ๆ ระบุ) 
พร้อมส่งสําเนาคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคําขอ (แบบ ก.ก.อ. ๐๖) ผลงานทางวิชาการ สําเนารายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ สําเนารายงานการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการกําหนด 
 
 

ลงช่ือ               
(               ) 
ตําแหน่ง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน 
วันที่   เดือน      พ.ศ.    

 
 
 



~ ๑๒๗ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๓. ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการท่ัวไป 
   ๓.๑ ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาต้องเป็นงานที่ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ
แรก (first author) หรือผู้มีส่วนสําคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) 
    ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หมายถึง ผู้ที่มีช่ือในผลงานวิชาการเป็นช่ือแรกรับผิดชอบการ
ทําผลงานวิชาการ และเขียนต้นฉบับ (manuscript) ช้ินน้ันด้วยตนเอง 
    ผู้มีส่วนสําคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทมี
ส่วนสําคัญทางปัญญา (essentially intellectual contribution) ด้วยความเช่ียวชาญจําเพาะในสาขาวิชาของ
ตนเอง และความรับผิดชอบสําคัญในการออกแบบการวิจัย (research design) หรือการออกแบบงานวิชาการ
น้ันๆ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ 
    ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทและความรับผิดชอบใน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราวแสดงให้เห็นถึงคุณค่าทาง
วิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์รวมท้ังทําหน้าที่รับผิดชอบติดต่อ
กับบรรณาธิการ 
   ๓.๒ ถ้าเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องมีลักษณะดังน้ี 
    ๓.๒.๑. กรณีงานวิจัยผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้มีส่วนสําคัญทาง
ปัญญา (essentially intellectual contributor) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ในเรื่อง
น้ัน 
    ๓.๒.๒. กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอ่ืนที่มิใช่งานวิจัย ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first 
author) หรือผู้มีส่วนสําคัญทางปัญญา (essentially intellectual contributor) ในเรื่องน้ัน 
   ๓.๓ ผู้ขอกําหนดตําแหน่งจะต้องย่ืนแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการสําหรับ
ผลงานทางวิชาการทุกผลงาน 
   ๓.๔ การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องมีการลงนามโดยผู้ขอผู้ประพันธ์อันดับ
แรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพ่ือรับรองบทบาทหน้าที่ การ
ปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงานของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทําในส่วนไหนอย่างไร 
    การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 



~ ๑๒๘ ~ 
 

    หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอกําหนดตําแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริงจะถือ
ว่าการกระทําของผู้น้ันเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ โดยให้สถาบันอุดมศึกษาสอบหาข้อเท็จจริงและดําเนินการทางวินัยต่อไป 
   ๓.๕ กรณีเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ซึ่งมีการดําเนินงานเป็นหมู่คณะ หรือเป็นงานท่ีมีการ  
บูรณาการหลายสาขาวิชา ผู้ขอต้องมีบทบาทในขั้นตอนการทํางานในสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนดตําแหน่ง อย่าง
น้อย ๓ ขั้นตอน ดังน้ี 
    ก. การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
    ข. การออกแบบหรือพัฒนาช้ินงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 
    ค. การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการนําไปขยายผลหรือปรับปรุง 
    ให้ผู้ขอระบุบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในผลงานน้ันของผู้ร่วมโครงการทุก
คนและบทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอ โดยให้ผู้ที่ทําหน้าที่หลักในแต่ละโครงการลงนามรับรอง 
   ๓.๖ กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่ผู้ขอทําหน้าที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา ผู้ขอต้องเป็นผู้ริเริ่ม กํากับดูแล และมีบทบาทสําคัญในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยน้ัน 
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................................................................ 
 

แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 
 

ก. ช่ือผลงาน                 
 
ข. สถานะผู้ขอในผลงาน 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (fist author) 
 ผู้มีส่วนสําคญัทางปัญญา (essentially intellectual contributor) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 
ค. ประเภทของผลงาน 
กลุ่มที ่๑  งานวิจัย 
กลุ่มที ่๒  ผลงานทางวิซาการในลักษณะอ่ืน 
   ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม          กรณีศึกษา (Case Study)   
   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้   งานแปล 
   ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ       สทิธิบัตร 
   ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     ซอฟต์แวร์ 
   พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
   ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ         ผลงานนวัตกรรม 
   ผลงานรับใช้ทอ้งถิ่นและสังคม 
 
กลุ่มที ่๓  ตํารา 
    หนังสือ 
    บทความทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๐ ~ 
 

ส่วนที่ ๑ รายละเอียดของการมีส่วนร่วม 
    ผู้ขอกําหนดตําแหน่งต้องกรอกรายละเอียดให้ครบถ้วน (เน่ืองจากไม่มีการแบ่งส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการ ดังน้ันบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามท่ีผู้ขอระบุจะมีผลต่อการพิจารณาผลงานทางวิชาการ) 
 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ
ก. ความคิดริเริ่ม (idea) และ สมมุติฐาน 
ข. การปฏิบัติการวิจัย การมีสว่นร่วมในการ
ออกแบบ การทดลอง การทดสอบ เครื่องมือวัด 
วิธีการเก็บข้อมูล และ criteria 
ค. การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
การแปรผล 
ง. การวิพากษ์วิจารณ์ผล การแสดง 
การเปรียบเทียบกับข้อสรุปหรือองค์ความรู้หรือ 
ทฤษฎีเดิม 
จ. การมีส่วนรว่มในการเขียน manuscript
ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 
ฉ. การให้การสนับสนุน specimens, study
cohort, โลจิสติกส์ ทุนวิจัย (โปรดระบุแหล่งทุน 
เงินทุน และปทีี่ได้รับ) เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ 
ครุภัณฑ์ 
ช. อ่ืนๆ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๑ ~ 
 

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดของการนําผลงานไปแสดง การถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือการถ่ายทอดองค์ความรู้ต้องแนบ
เอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา 
   ก. ตีพิมพ์ในวารสาร journal Impact factor จํานวนคร้ังของการอ้างอิง (ฐานข้อมลู) 
 
   ข. สิทธิบัตร ประเภท ปีที่ได้รับการจด จดแบบ ครอบคลุมประเทศ 
 
   ค. ถ้าเป็น technical report หรือ รายงานวิจัย ผู้ใช้งานคือใคร 
 
   ง. การเผยแพร่งานวิจัยได้รับการนําเสนอแบบโปสเตอร์ หรือ oral presentation (โปรดระบุ session 
เช่น plenary, symposium หรือ oral session) หรือสูจิบัตร ในการประชุมหรือการจัดแสดงหรือจัด
นิทรรศการ (ซื่อ สถานที่จัดประชุม หรือจัดแสดง หรือจัดนิทรรศการ และประเทศ) หรือในกรณีที่เป็นหนังสือ 
(โปรดระบุ ช่ือสํานักพิมพ์ ปีที่ตีพิมพ์) 
 
   จ. ประวัติการได้รับทุนวิจัยโครงการที่เก่ียวข้องกับผลงานช้ินน้ี 
 
   ฉ. หากงานวิจัย ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี ผู้วิจัยได้รับค่าธรรมเนียมใบอนุญาต (Licesing Fees) 
รวมเท่าใด (โปรดแสดงหลักฐานสัญญา) 
 
 

ลงช่ือ            
(          ) 

                        ผู้ขอกําหนดตําแหน่ง 
 
 

ลงช่ือ            
(          ) 

                        ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 
 

ลงช่ือ            
(          ) 

                    ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
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๔.ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 
 
  ๔.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานการสอน และผลงานนวัตกรรม ให้ใช้ลักษณะการมีส่วนร่วม
และแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามข้อ ๓ 
  ๔.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ผู้ขอต้องเป็นผู้ดําเนินการหลักและมีส่วน
ร่วมในผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
   ผู้ดําเนินการหลัก (main author) หมายถึง บุคคลซึ่งมีบทบาทและความรับผิดชอบสําคัญในการ
ออกแบบงานวิชาการน้ัน กําหนดโครงร่างเน้ือหาสาระสําคัญของงาน และควบคุมการดําเนินการหรือในกรณี
ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ให้หมายความรวมถึงผู้ลงมือดําเนินการด้วยตนเองด้วย 
  ๔.๓ การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการท่ีมี
ผู้ร่วมงานหลายคนจะต้องให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องน้ันร้อยละเท่าใด 
รวมท้ังระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงานน้ัน ทั้งน้ี หากไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานให้ลงนาม
รับรองได้ครบทุกคนให้ดําเนินการดังน้ี 
   (๑) ในกรณีที่ไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานทุกคนให้ลงนามรับรองได้ ให้ระบุจํานวนผู้ร่วมงานทุกคน และ
ให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเท่าเทียมกัน 
   (๒) ในกรณีผู้ร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการได้ให้มีการ
ลงนามรับรองโดยหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดี และผู้ขอเป็นอย่างน้อย พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นที่ผู้น้ัน
ไม่สามารถลงนามได้ หรือเหตุผลที่ไม่สามารถระบุการมีส่วนร่วมของผู้น้ันให้ชัดเจนเพื่อประกอบการพิจารณา
ด้วย ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการเป็นผู้พิจารณาเหตุผลความจําเป็นดังกล่าว 
   การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
   หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ขอกําหนดตําแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริงจะถือว่า
การกระทําของผู้น้ันเข้าข่ายผิดจริยธรรมไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
โดยให้สถาบันอุดมศึกษาสอบหาข้อเท็จจริงและดําเนินการทางวินัยต่อไป 
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................................................................ 
 

แบบแสดงหลกัฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน (แบบร้อยละ) 
ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 
   ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ    ผลงานศาสนา 
 
เรื่อง                             
ผู้ร่วมงานจํานวน     คน แต่ละคนมสี่วนร่วมดังน้ี : 
 

(๑) 
ชื่อผู้ร่วมงาน 

(๒)
ปริมาณงานรอ้ยละ 

(๓) 
รายละเอียดบทบาทและหนา้ที ่

ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 

 
                     ลงช่ือ          
                     (          ) 
 
                     ลงช่ือ          
                     (          ) 
 
                     ลงช่ือ          
                     (          ) 
 
                     ลงช่ือ          
                     (          ) 
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................................................................ 
 

๕.แนวทางการประเมินผลการสอน 
หลักเกณฑ์ 
   ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่าผู้ขอมีความสามารถในการสอน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชา ที่สอนโดยใช้แนวทางในการประเมิน 
ตามความเหมาะสม ดังต่อไปน้ี 
   ๑. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกําหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและดัดเลือก
การเรียนการสอนให้เหมาะสม เพ่ือให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่
สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน (คํานิยามรูปแบบการเผยแพร่และลักษณะคุณภาพดังตารางแนบ
ท้าย) ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
   ๒. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนท่ีทันสมัยต่างๆ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรก
ประสบการณ์จริง ใช้คําถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบคําถามให้เข้าใจได้ชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล 
(digital interactive media) 
   ๓. มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเช่ือถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (lifelong 
learner) 
   ๔. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน มี
ความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
   ๖. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
   ๗. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (digital interactive 
media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจําลองสถานการณ์สมมติเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้น 
   ๘. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal skill)
ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 
   ๙. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 
 
 
 



~ ๑๓๕ ~ 
 

   กรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเห็นว่า สถาบันอุดมศึกษามีระบบการประเมินผลการสอนของ
คณาจารย์ประจําปีที่ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ตามท่ีกําหนดไว้ข้างตันอย่างเป็นรูปธรรม เที่ยงตรงและเช่ือถือได้ 
คณะกรรมการอาจให้ใช้ระบบการประเมินผลการสอนดังกล่าวน้ันแทนแนวทางการประเมินผลการสอนตามที่
คณะกรรมการกําหนดได้ นอกจากน้ีคณะกรรมการอาจกําหนดแนวทางในการประเมินเพ่ิมเติมขึ้น อีกก็ได้ โดย
จัดทําเป็นประกาศให้เป็นที่ทราบทั่วกันก่อนการประเมิน 
 
วิธีการ 
  ๑. ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น (หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าภาควิชา/คณบดี) ประเมินผลการสอนในช้ันต้นว่าผู้
ขอมีผลการสอนอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนดไว้หรือไม่ 
  ๒. ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนของผู้ขอว่าอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนดไว้
หรือไม่ ทั้งน้ี อาจแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๖ ~ 
 

ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 
 

 แบบท่ี ๑
นิยาม 
 
 
 
 
รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 
 
 
 
ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการ 
สอนวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็น 
เน้ือหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเคร่ืองมือสําคัญของ 
ผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 
 
เป็นเอกสารหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย 
แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และ 
อาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปน้ีเพ่ิมขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายช่ือบทความหรือ 
หนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เก่ียวเน่ือง 
แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) 
ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน์ หรอืสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอ่ืน ๆ 
ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 
อาจเป็นเอกสารที่จัดทําเป็นรูปเล่มหรือถ่ายสําเนาเย็บเล่มหรือ 
เป็นสื่ออ่ืน ๆ อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึง 
ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว 
 
อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะกําหนดเป็นข้อบังคับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๗ ~ 
 

ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (ต่อ) 
 

 แบบท่ี ๒
นิยาม 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเผยแพร่ 
 
 
 
ลักษณะคุณภาพ 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหน่ึงตามหลักสูตรของ 
สถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเน้ือหาวิชาที่สอนและวิธีการสอน 
อย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอน 
จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็นเคร่ืองมือสําคัญ 
ของผู้เรียนที่นําไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียน 
ในวิชาน้ัน ๆ 
 
เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในวิชาที่ตนสอน 
ประกอบด้วย แผนการสอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบ 
พอสมควร) และมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปน้ีเพ่ิมขึ้น เช่น รายช่ือบทความ 
หรือหนังสืออ่านประกอบบทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เก่ียวเน่ือง 
แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) 
ภาพเลื่อน (slide ) สื่อออนไลน์ สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่าง 
หรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้ง 
การอ้างอิงเพ่ือขยายความท่ีมาของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรม 
ที่ทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย 
 
ต้องได้รับการจัดทําเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายสําเนาเย็บเล่ม 
หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น "คําสอน" 
ให้แก่ผู้เรียนในวิชาน้ัน ๆ มาแล้ว 
 
อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่จะกําหนดเป็นข้อบังคับ 
 

 
 
 
 



~ ๑๓๘ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๖. แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคณุวุฒิ 
 

    การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิต้องดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
และมาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการกําหนดรวมทั้งควรคํานึงถึง
องค์ประกอบอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสิน ดังน้ี 
    ๑. ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ในวงวิชาการอย่างกว้างขวาง และสามารถสืบค้น 
(visibility) และเข้าถึง (avalibility) ผลงานทางวิชาการได้ 
    ๒. ควรคํานึงถึง Journal ranking ของวารสารท่ีเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วยตัวอย่างเช่น 
ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Quartiles1 ของ Science Journal Ranking (SJR) ส่วนใหญ่จะเป็นผลงานที่
มีคุณภาพ 
    ๓. ควรคํานึงถึงจํานวนครั้งในการอ้างอิงของผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการอ้างอิงจาก
ต่างประเทศ 
    ๔. impact factor (จากฐานข้อมูล Scopus) ของวารสารท่ีเผยแพร่ผลงานทางวิชาการสามารถ
สะท้อนถึงคุณภาพของผลงานทางวิชาการได้ 
    ๕. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ ที่สามารถสร้างผลกระทบได้ในระดับใดต่อวงวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือ สร้างผลกระทบในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    ๖. จริยธรรมในการทําวิจัย หรือ research misconduct เช่น falsification ,fabrication และ 
plagiarism 
    ๗. การได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๓๙ ~ 
 

ประเภทของผลงานทางวิชาการ 
ตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับ 

 
กลุ่ม ๑ งานวิจัย 
กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
   ๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
   ๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
   ๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   ๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 
   ๒.๕ งานแปล 
   ๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
   ๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ใหใ้ช้คําจํากัดความตาม ๗.๔.๒) 
   ๒.๙ สทิธิบัตร 
   ๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 
   ๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (ใหใ้ช้คําจํากัดความตาม ๗.๔.๑) 
   ๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ใหใ้ช้คําจํากัดความตาม ๗.๔.๔) 
กลุ่ม ๓  ๓.๑ ตํารา 
   ๓.๒ หนังสือ 
   ๓.๓ บทความทางวิชาการ 
กลุ่ม ๔  ๔.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
   ๔.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
   ๔.๓ ผลงานการสอน 
   ๔.๔ ผลงานนวัตกรรม 
   ๔.๕ ผลงานศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๔๐ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิชาการสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ สามารถจําแนกได้ ๔ กลุ่ม ดังน้ี 
๗.๑ งานวิจัย 
๗.๑ งานวิจัย 
นิยาม 
 

     ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็น
ที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล
คําตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะนําไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน) หรือการนํา
วิชาการน้ันมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์-Appied research) หรืองานวิจัยสร้างสรรค์ 
(Creative research) หรือการพัฒนาอุปกรณ์ หรือกระบวนการใหม่ที่เกิดประโยชน์ 

รูปแบบ 
 

     อาจจัดได้เป็น ๓ รูปแบบ ดังน้ี
     ๑. รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย 
(research process) อาทิ การกําหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ การทําวรรณกรรม
ปริทัศน์ โจทย์หรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การพิสูจน์โจทย์หรือสมมติฐาน การ
วิเคราะห์ข้อมูล การประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอ่ืนๆ แสดงให้เห็น
ว่าได้นําความรู้จากงานวิจัยมาตอบโจทย์และแก้ปัญหาเร่ืองใดเรื่องหน่ึง 
     ๒. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยน้ัน ให้มีความกระชับและ
สั้น สําหรับการนําเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 
     ๓. ในรูปของหนังสือ (monograph) ซึ่งนํางานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน 

การเผยแพร่ 
 

     เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
     ๑. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
       ๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาติน้ัน ต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวง
วิชาการในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง โดยวารสารวิชาการน้ันต้องมีการตีพิมพ์
อย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของ
บทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจาก
หลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ คน ทั้งน้ี วารสารวิชาการน้ันอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม
สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีกําหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
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๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๑ งานวิจัย (ต่อ) 
การเผยแพร่
(ต่อ)   

       ๑ .๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาติน้ัน ต้องเป็นวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูลที่
คณะกรรมการกําหนด ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science 
(เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่าน้ัน), JSTOR และ Project Muse ทั้งน้ี 
วารสารวิชาการน้ันอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
     ๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยที่ได้มีการบรรณาธิการ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาน้ัน ๆ (peer reviewer) ประเมินคุณภาพ 
     ๓. นําเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการท่ีเป็นฉบับเต็มของการประชุม
ระดับชาติหรือระดับนานาซาติ โดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก
บทความซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการน้ันหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องทําหน้าที่คัดสรร
กลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยคําหรือรูปแบบการ
นําเสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพโดยไม่รวมถึงการประชุม
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๔ ปี ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบ
หนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และอาจเผยแพร่ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้ ทั้งน้ี คณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความดังกล่าวจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวง
วิชาการสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 
     ๔. เผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวง
วิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาน้ันและสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวางตามที่สภา
วิทยาลัยกําหนด ทั้งน้ี คณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะต้องไม่ใช่คณะกรรมการตรวจ
รับทุนหรือตรวจรับงานจ้างเพ่ือให้งานวิจัยน้ันเป็นไป ตามวัตถุประสงค์หรือข้อกําหนดของ
สัญญาจ้างเท่าน้ัน 
๕. เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (monograph) พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการ
และวิชาชีพในสาขาวิชาน้ันและสาขาวิชาที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวางตามท่ีสภาวิทยาลัย
กําหนดเมื่อได้เผยแพร่ "งานวิจัย" ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การนํา "งานวิจัย" น้ัน มาแก้ไข
ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหน่ึงเพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการและให้มี
การประเมินคุณภาพ "งานวิจัย" น้ันอีกคร้ังหน่ึงจะกระทําไม่ได้ 
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๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๑ งานวิจัย (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ 
 

ระดับ B เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัยซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และนําเสนอ
ผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษาแล้ว และต้องเป็นที่ยอมรับหรือได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างแพร่หลาย โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้านสังคมหรือ
มูลค่าทางเศรษฐกิจจากนิติบุคคลองค์กรทีส่าม ( Third Party) ที่ไม่มีสว่นได้ส่วนเสีย 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นที่ยอมรับอย่างโดดเด่น (outstanding) 
รวมทั้งได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในฐานข้อมูลระดับแนวหน้านานาชาติ ของสาขาวิชา
น้ันๆ หรือสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลายเป็นอย่างมาก โดยมีหลกัฐานที่แสดงการ
วิเคราะห์ให้เห็นถึงผลกระทบอย่างกว้างขวางและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการ
และวงวิชาชีพจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนได้สว่นเสีย 
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๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
  ๗.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑๒ ประเภท ดังน้ี 
   ๗.๒.๑. ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
   ๗.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
   ๗.๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
   ๗.๒.๔ กรณีศกึษา (Case Study) 
   ๗.๒.๕ งานแปล 
   ๗.๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
   ๗.๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ๗. ๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศลิปะ 
   ๗.๒.๙ สทิธิบัตร 
   ๗.๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 
   ๗.๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
   ๗.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 
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๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
นิยาม 
 

    ผลงานวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ส่วน
ใหญ่อยู่ภายในประเทศ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อการ
พัฒนาหรือการแก้ปัญหาของอุตสาหกรรม 

รูปแบบ 
 

     จัดทําเป็นเอกสาร โดยมีคําอธิบายอย่างชัดเจนประกอบผลงานน้ัน เพ่ือช้ีให้เห็นว่าเป็น
ผลงานที่ทําให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม มีความเปล่ียนแปลงที่ดีขึ้นและ
เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการในประเด็นต่อไปน้ี 
     • ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการดําเนินการ 
     • หลักฐานการมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้ใช้ 
     • คําอธิบายกระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม (solution method) 
     • คําอธิบายถึงความรู้ความเช่ียวชาญท่ีใช้ และการนําเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
       ที่เก่ียวข้องมาใช้ 
     • คําอธิบายถึงความรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย 
     • คําอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้ใช้ หรือต่อบางส่วนของห่วงโซ่ 
       คุณค่า (value chain) ของอุตสาหกรรมน้ัน หรือต่อทั้งวงการอุตสาหกรรมน้ัน 
     • คําอธิบายถึงวิธี และคุณภาพประสิทธิภาพ ในการนํากลับมาใช้ในการเรียนการสอน 
       เช่น การเขียนตํารา หรือการปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาที่สอน หรือใช้เป็นหัวข้อ 
       วิทยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษของนักศึกษา 
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๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ต่อ)
การเผยแพร่      เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ 

โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
     ๑. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุม
วิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ทั้งน้ี
บทความดังกล่าวจะต้องมีผู้แต่งร่วมเป็นบุคลากรจากอุตสาหกรรม หรือหากไม่มี จะต้องมี
เอกสารยืนยันการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยดังกล่าวโดยอุตสาหกรรม เช่น สัญญาร่วมทุนวิจัย
หรือหลักฐานเชิงประจักษ์ในการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
     หมายเหตุ กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความ
วิชาการ หรือการประชุมวิชาการท่ีมีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ
(proceedings) ให้ใช้ลักษณะการเผยแพร่ตาม ๗.๑ งานวิจัย ข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ 
     ๒. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีเน้ือหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเน้ือหาตามรูปแบบ
ของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 
     ๓ . เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาที่ เ กิดจากผลงานดังกล่าว เช่น สิทธิบัตร  
อนุสิทธิบัตร ข้อตกลงอนุญาตให้ใช้สิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสารประกอบที่มี
เน้ือหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
     ๔. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผย โดยมีเน้ือหาหรือมีเอกสาร
ประกอบที่มีเน้ือหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรมและต้องมีหลักฐานแสดง
เหตุผลที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ แต่มีหลักฐานรับรองว่าได้นําไปใช้ประโยชน์แล้ว 
     ๕. รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอกท่ีแสดงถึงผลกระทบที่เกิดจากการวิจัย
หรือกิจกรรมทางวิชาการท่ีเช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผู้เสนอต้องจัดทําเอกสาร
ประกอบที่มีเน้ือหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 

 
 



~ ๑๔๖ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ต่อ)
ลักษณะ 
คุณภาพ 
 

ระดับ B มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการ
โดยการมีส่วนร่วมของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น หรือทําความเข้าใจสถานการณ์ จนมีแนวโน้มทําให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือมีแนวโน้มก่อให้เกิดการพัฒนา
อุตสาหกรรมน้ัน 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องสามารถนําไปใช้เป็นตัวอย่างในการแก้ปัญหา
หรือทําความเข้าใจสถานการณ์ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ 
หรือก่อให้เกิดการพัฒนาให้กับอุตสาหกรรมอ่ืนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย
ในวงกว้างในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมหรือแวดวง
วิชาการอย่างกว้างขวางอย่างมีนัยสําคัญ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือ
ได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 
 

หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสู่ภาคอุตสาหกรรมให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใช้แนวทางในการประเมินดังต่อไปน้ี 
     ๑. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
     ๒. ประเมินจากหลักฐานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้อง เช่น ข้อมูลจากอุตสาหกรรม การสัมภาษณ์
ผู้เก่ียวข้อง หรือสารสนเทศจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
     ๓. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว อาจประเมิน
จากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะ
ตรวจสอบด้วยตนเองหรือแต่งต้ังผู้แทนให้ไปตรวจสอบแทนก็ได้ 
 

 
 

 
 



~ ๑๔๗ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๒ ผลงานวิชาการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
คํา
นิยาม 

     ผลงานวิชาการซึ่งอาจดําเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยและพัฒนา มีเป้าหมาย
เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน องค์ประกอบของผลงาน
ประกอบด้วยคําอธิบายหรือข้อมูลหลักฐานสําคัญได้แก่ (๑) สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน (๒) 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล หรือความเชื่อที่ผู้สอนใช้ในการออกแบบการเรียนการสอนที่เป็นนวัตกรรมเพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ นวัตกรรมดังกล่าวอาจเป็นรูปแบบใหม่ของการสอนหรือเป็น
การสอนแนวใหม่ หรือเป็นงานประดิษฐ์คิดค้นที่พัฒนาขึ้นใหม่ หรือปรับประยุกต์จากของเดิมอย่างเห็นได้ชัด เช่น 
เป็นบทเรียนแบบใหม่กิจกรรมใหม่ หรือเทคนิคใหม่ในการจัดการเรียนการสอน ส่ือที่ใช้ในการเรียนการสอนและ 
(๓) กระบวนการและผลลัพธ์ในการนํานวัตกรรมนั้นไปทดลองใช้กบัผู้เรียนในสถานการณ์จริง แสดงผลในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยมีข้อมูลหลักฐานรองรับว่าได้เกิดการเปล่ียนแปลงในผู้เรียนในทิศทางที่พึง
ประสงค์ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอน 

รูปแบบ ๑. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย หรือ
๒. ผลผลิตจากการศึกษาที่เป็นบทเรียน กิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน โดยมีการอธิบายแนวคิดในการพัฒนาและ
ผลการใช้กับผู้เรียนประกอบด้วย อาจจัดทําเป็นเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

การ
เผยแพร ่
 

     เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี๊ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
๑ . เผยแพร่เป็นรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ และมีการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิและมีหลักฐาน
การเผยแพร่ผลงานไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและลาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
๒. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม 
ส่ิงพิมพ์ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาการเรียนการสอน และ
มีการประเมินคุณภาพ 
๔. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) 
หมายเหตุ กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิซาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการ
ที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ให้ใช้ลักษณะการเผยแพร่ตาม ๗.๑ 
งานวิจัย ข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓  
๕.เผยแพร่ในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีคําอธิบายแนวคิด 
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียน 

 



~ ๑๔๘ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๒ ผลงานวิชาการเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (ต่อ)
ลักษณะ 
คุณภาพ 
 

ระดับ B
     ๑. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นงานริเริ่มสร้างสรรค์ที่ปรับจาก
แนวคิดเดิมหรือเป็นแนวคิดใหม่ 
     ๒. มีข้อมลูหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นนําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้
หรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ได้จริง 
ระดับ A 
     ๑. มีคุณลกัษณะเหมือนระดับ B และ 
     ๒. มีข้อมลูหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาสามารถนําไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มอ่ืนได้ 
     ๓. ผลงานได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่เก่ียวกับการพัฒนาการเรียนการสอนที่มี 
impact factors 
ระดับ A+ 
     ๑. มีคุณลกัษณะเหมือนระดับ A และ 
     ๒. ผลงานได้รับรางวัลหรือการยกย่องด้านการพัฒนาการเรียนการสอน/งานการศึกษา
หรืองานประดิษฐ์คิดค้น ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๔๙ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๓ ผลงานวิชาการเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะ
นิยาม      เป็นผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ทางเศรษฐกิจ สังคม

การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือทางวิชาการ
ด้านอ่ืน อันนําไปสู่ข้อเสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรือข้อเสนอแนะเชิงความคิดหรือเชิง
ประจักษ์เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะหรือการนํานโยบายนั้นไปปฏิบัติ เพ่ือให้ภาครัฐนําไปใช้
กําหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใด 
ทั้งน้ี เพ่ือแก้ปัญหาที่มีอยู่หรือพัฒนาให้เกิดผลดีต่อสาธารณะไม่ว่าระดับชาติ ท้องถิ่นหรือ
นานาชาติ 

รูปแบบ      จัดทําเป็นเอกสาร โดยมีคําอธิบายทางวิชาการ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ สังเคราะห์
สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อมหรือด้านอ่ืนที่ต้องการ
แก้ไข โดยมีเหตุผลหลักฐานและข้อมูลสนับสนุนแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวตามหลัก
วิชาการ ทั้งน้ีโดยมีนโยบาย ร่างกฎหมาย ร่างกฎ แผน คําสั่งหรือมาตรการอ่ืนใด เป็นผลผลิต 
(output) รวมทั้งมีการคาดการผลลัพธ์ (outcome) และผลกระทบ (impact) ต่อสังคมใน
ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติด้วย 

การเผยแพร่      เผยแพร่ในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ 
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
     ๑. ได้มีการนําเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คําสั่ง หรือมาตรการอ่ืนใดพร้อมคําอธิบาย
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะน้ันๆ ทั้งได้มีการนําไปสู่การ
พิจารณาหรือดําเนินการโดยผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
     ๒. ได้มีการเผยแพร่นโยบายสาธารณะน้ันไปยังผู้เก่ียวข้อง 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เป็นผลงานที่แสดงการวิเคราะห์สังเคราะห์ที่มีหลกัฐานข้อมูลหรอืเหตุผลสนับสนุน 
ซึ่งแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
ระดับ A เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับ B แต่ต้องเป็นข้อเสนอใหม่ที่ครอบคลมุการแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาที่กว้างขวางกว่าข้อเสนอเดิม โดยต้องมีร่างกฎหมายร่างนโยบาย ร่างแผน ฯลฯ ที่มี
คุณภาพระดับดีมาก และมีการอ้างอิงโดยผู้เก่ียวข้อง 
ระดับ A+ เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับการอ้างอิงอภิปรายอย่างกว้างขวางใน
สังคม หรือได้รบัการนําไปใช้โดยผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะน้ัน และเกิดประโยชน์ 



~ ๑๕๐ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิซาการ (ต่อ) 

๗.๒.๕ กรณีศกึษา (case study) 
นิยาม งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ์ 

การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดทําเป็นกรณีศึกษาเพื่อใช้ในการสอน (teaching case study) 
ทั้งนี้ โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ตามหลักวิชาการถึงสาเหตุของปัญหาและปัจจัยอื่น ๆ นํามา
ประกอบการตัดสินใจและกําหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาตามหลักวิชา หรือทําข้อเสนอในการพัฒนาองค์กร 
หรือเพื่อให้เกิดความเข้าใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมขององค์กรเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์หา
เหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรือเพื่อวิเคราะห์ข้อเท็จจริงและการใช้ดุลพินิจตัดสินในคดี
นั้น ๆ 

รูปแบบ      เอกสารที่ตีพิมพ์หรือเป็นส่ิงพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วยคู่มือการสอน (teaching notes) และใช้
ประกอบการเรียนการสอนมาแล้ว มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทนํา เนื้อหา และบทส่งท้าย 
     จํานวนกรณีศึกษาที่จะนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการต้องมีจํานวนอย่างน้อย ๕ กรณีศึกษา และมี
จํานวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๘0 หน้า โดยเนื้อหาสาระจะต้องไม่ซ้ําซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่
เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ สําหรับการประเมินคุณภาพจะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 

การเผยแพร ่      เผยแพร่ในลักษณะของส่ิงตีพิมพ์หรือส่ิงพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิที่สถาบันวิทยาลัย
แต่งตั้ง หรือเผยแพรในหนังสือหรือแหล่งรวบรวมกรณีศึกษาที่มีการบรรณาธิการโดยมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
คุณภาพ 
     ทั้งนี้ ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B 
     ๑. เป็นกรณีศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทนํา เนื้อหา บทส่งท้ายรายละเอียดข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เช่น ตาราง และรูปภาพ 
     ๒. เป็นกรณีศึกษาที่มีเนื้อหาและการนําเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
     เป็นกรณีศึกษาที่มีการเสนอเนื้อหาและการวิเคราะห์ที่ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นประโยชน์ด้าน
วิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างแพร่หลาย 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
     ๑. เป็นกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ นําเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ไม่เคยมีผู้ศึกษามาก่อน มีการสังเคราะห์
ข้อมูลอย่างลึกซึ้ง และสร้างความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ทําให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างชัดเจน 
     ๒. เป็นกรณีศึกษาที่กระตุ้นให้เกิดความคิดและดันคว้าในวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 



~ ๑๕๑ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
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................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๕ งานแปล 
นิยาม      งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการท่ีมีความสําคัญและ

ทรงคุณค่าในสาขาน้ัน ๆ ซึ่งเมื่อนํามาแปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการท่ี
ประจักษ์ชัด เป็นการแปลจากภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศ หรือแปลจากภาษาต่างประเทศหน่ึงเป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษาหน่ึง 

รูปแบบ      งานแปลพร้อมบทวิเคราะห์หรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการท่ีแสดงให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ทํา
ให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้ หรือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสาขาวิชาน้ัน ๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 

การเผยแพร่      เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
     ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
     ๒. การเผยแพรโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ อาทิ การเผยแพรในรูปของซีดีรอม ฯลฯ  
     การเผยแพร่ดังกล่าวน้ันจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ซึ่งจํานวนพิมพ์เป็นดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอ่ืนวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 
     กรณีที่อยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณา หากคณะผู้ทรงคุณวุฒิมติให้ปรับปรุงงานแปล
ซึ่งอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้นได้ ทั้งน้ี เมื่อได้แก้ไขปรับปรุงงานแปล
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้วให้เสนอคณะผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไม่ต้องนํางานแปลดังกล่าวไป
เผยแพร่ใหม่อีกคร้ังหน่ึง 
     กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กําหนด การนํางานแปลน้ันไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาในงานแปลเพ่ือนํามาเสนอ
ขอกําหนดตําแหน่งทางวิซาการครั้งใหม่ สามารถกระทําได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพงาน
แปลที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขน้ันใหม่อีกคร้ังหน่ึง 
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................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๕ งานแปล (ต่อ) 
ลักษณะ    
คุณภาพ 
 

ระดับ B เป็นการถ่ายทอดเน้ือหาจากต้นฉบับเดิมได้สมบูรณ์พร้อมทั้งมีบทนําของผู้แปลที่ให้
ข้อมูลครบถ้วนเก่ียวกับเอกสารที่แปล 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการใช้ภาษาที่สละสลวย และอ่านเข้าใจง่าย 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีบทนําเชิงวิเคราะห์ที่แสดงความรู้ความเข้าใจ
ของผู้แปลในเรือ่งน้ัน ๆ และเรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องกัน หรือมกีารคันคว้าเพ่ิมเติมของผู้แปล ใส่ไว้
ในบทนํา หรือในเชิงอรรถ แล้วแต่กรณ ี
     สําหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ให้ใช้ลักษณะคณุภาพ ดังต่อไปนี้ 
ระดับ B เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในตัวบทแบบแผนทางความคิดหรือ
วัฒนธรรมต้นกําเนิด และบ่งช้ีความสามารถในการสื่อความหมายได้อย่างดี มีการศึกษา
วิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัยมีการให้
อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆอันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค 
ระดับ A เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอันลึกซึ้งในตัวบทแบบแผนทางความคิด
หรือวัฒนธรรมต้นกําเนิดและบ่งช้ีถึงความสามารถในการส่ือความหมายในระดับสูงมาก มี
การศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอย่างละเอียดลึกซึ้งในลักษณะ
ที่เทียบได้กับงานวิจัยของผู้สันทัดกรณี มีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่างๆ อัน
เหมาะสมท้ังในระดับจุลภาคและมหภาค 
ระดับ A+ ให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A โดยมี
ข้อกําหนดเพ่ิมเติมดังน้ี 
     ๑. เป็นงานที่แปลมาจากต้นแบบที่มีความสําคัญในระดับที่มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางวิชาการ 
     ๒. เป็นงานที่แปลอยู่ในระดับที่พึงยึดถือเป็นแบบฉบับได้ 
     ๓. มีการให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลกัษณะเป็นการบุกเบิกทาง
วิชาการ 
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๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗. ๒.๖ พจนานกรม (dictionary) สารานกุรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) 
และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
นิยาม      งานอ้างอิงที่อธิบาย และให้ข้อมูลเก่ียวกับคํา หรือหัวข้อ หรือหน่วยย่อย ในลักษณะอ่ืนๆ

อันเป็นผลของการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ และมีหลักวิชา รวมท้ังแสดงสถานะล่าสุด
ทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชาน้ัน ๆ เป็นการรวบรวมคํา หรือหัวข้อหรือ
หน่วยย่อย จัดระบบอ้างอิง โดยเป็นงานของนักวิชาการคนเดียว มีคํานําที่ช้ีแจงหลักการ 
หลักวิชา หรือทฤษฎีที่นํามาใช้ รวมท้ังอธิบายวิธีการใช้ และมีบรรณานุกรมรวมหรือ
บรรณานุกรมแยกส่วนตามหน่วยย่อย รวมทั้งดัชนีค้นคํา ในกรณีที่จําเป็น 

รูปแบบ      ประกอบด้วยบทวิเคราะห์หรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ทํา
ให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสาขาวิชาน้ัน ๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 

การเผยแพร่      เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
     ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ 
     ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B เป็นงานอ้างอิงที่ให้ความรู้พ้ืนฐานอันถูกต้องและทันสมัย ครอบคลุมเน้ือหาที่
กว้างขวางตามท่ียอมรับกันในวงวิชาการ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการให้ข้อมูลและทัศนะที่ช้ีให้เห็นถึง
วิวัฒนาการของศัพท์ หัวข้อ หรือหน่วยย่อยและ/หรือสาขาวิชาน้ัน ๆ 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีการช้ีทางให้ผู้อ่าน หรือผู้ใช้เกิดความคิดเชิง
วิพากษ์และหรือ เกิดความสนใจ ที่จะศึกษาค้นคว้าต่อไป 

 
 

 
 
 



~ ๑๕๔ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ(ต่อ) 
๗.๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
นิยาม      ผลงานวิชาการที่เป็นการประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง ผลงานการสร้างสรรค์

พืชหรือสัตว์พันธ์ุใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษสําหรับการใช้ประโยชน์เฉพาะด้าน 
วัคซีน ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์อ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพัฒนาข้ึน
จากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาที่เป็นที่
ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน ๆ 

รูปแบบ      ผลงานสร้างสรรค์พร้อมด้วยสิ่งตีพิมพ์หรือเอกสารทางวิชาการ ที่แสดงถึงแนวคิดในการ
วิจัยค้นคว้าและพัฒนางานน้ัน ๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนาผลการทดสอบคุณสมบัติ
ต่าง ๆ ทั้งที่เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานและคุณสมบัติพิเศษที่เป็นข้อเด่น ผลการทดสอบในสภาพ
ของการนําไปใช้จริงในสภาพท่ีเหมาะสมและศักยภาพของผลกระทบจากการนําไปใช้ในแง่
เศรษฐกิจหรือสังคม 

การเผยแพร่      เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังน้ี 
     ๑. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะการบันทึกภาพ 
การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 
     ๒. เอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการมีผลการ
ทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เช่ือถือได้ และการนําผลงานน้ันไปใช้มีศักยภาพในการส่งผล
กระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับปานกลาง 
ระดับ A เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการมากขึ้น 
มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เช่ือถือได้ และการนําผลงานน้ันไปใช้มีศักยภาพใน
การส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 
ระดับ A+ เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการท่ี
ลึกซึ้ง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เช่ือถือได้ ผลงานมีคุณสมบัติโดดเด่น และมี
ศักยภาพสูงในการนําไปใช้ประโยชน์ หรือก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบ
ใหม่ ๆ ที่จะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 



~ ๑๕๕ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
   ๗.๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ให้ใช้คําจํากัดความตาม ๗.๕.๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕๖ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๙ สิทธิบตัร (patent) 
นิยาม สิทธิบัตรตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตร
รูปแบบ      อาจจัดทําได้หลายรูปแบบ ทั้งที่เป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งประกอบด้วย

     ๑. มีบทวิเคราะห์ที่อธิบาย/ช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบผลงานน้ัน เพ่ือช้ีให้เห็นว่าเป็น
ผลงานที่ทําให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้นๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 
     ๒. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่า
ของผลงานน้ันด้วย 

การเผยแพร่      มีหลักฐานการนําสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวงวิชาการหรือวิชาชีพ
ที่เก่ียวข้อง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา
น้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer)ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้นําไปวิจัยหรือพัฒนาต่อยอด
 

ระดับ A เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้นําไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ระดับชาติ 
 

ระดับ A+ เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้วและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้นําไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับนานาชาติ และมีหลักฐานว่าได้นําไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสาธารณประโยชน์
อย่างกว้างขวาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕๗ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ(ต่อ) 
๗.๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ (software) 
นิยาม      หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธ์ิซึ่งเป็น

ผลงานที่ได้จากการวิจัย หรือการประดิษฐ์คิดค้นใหม่หรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่มีหลักวิชา
อันสามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน รวมถึงซอฟต์แวร์ที่เป็นการประยุกต์หลักวิชา เพ่ือประโยชน์
ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยต้องมีลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังน้ี 
     ๑. การดําเนินงานโครงการที่มีลักษณะการพัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข
(numerical method) หรือการดําเนินงานลักษณะ engineering design ซึ่งเป็นการ
ปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 
     ๒. งานท่ีมีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟ้มข้อมูลต้นฉบับ
(source code) เพ่ือพัฒนาระบบการทํางานให้ดีขึ้น โดยมีการปรับปรุงระบบอย่างมีนัยสําคัญ 
     ๓. โครงการท่ีมีการเก็บข้อมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพ่ือให้สอดคล้องกับ
งานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะต้องแสดงให้เห็นชัดเจนว่าหลังจากการนําเทคโนโลยี
สารสนเทศและซอฟต์แวร์มาใช้พัฒนาแล้วระบบการทํางานดีขึ้นได้อย่างไร โดยต้องมีการ
ปรับปรุงระบบหรือสํารวจความต้องการ รวมถึงแสดงผลลัพธ์หรือตัวช้ีวัดที่ชัดเจนซึ่งมิได้นําเข้า
มาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอย่างเดียว 
     ทั้งน้ี ผลลัพธ์ได้จะต้องสอดคล้องกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 

รูปแบบ      อาจจัดทําได้หลายรูปแบบ ทั้งที่เป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งประกอบด้วย
     ๑. มีคําอธิบาย/ช้ีแจงโดยชัดเจนประกอบผลงานน้ัน เช่น คู่มือที่อธิบายการใช้งานหลักการ
ของวิธีการทํางานและหน้าที่ของซอฟต์แวร์ดังกล่าวอย่างละเอียดและชัดเจนเพ่ือแสดงให้เห็น
ว่าเป็นผลงานที่ทําให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการหรือเสริมสร้างความรู้หรือ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาน้ัน ๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 
     ๒. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดงถึงคุณค่า
ของผลงานน้ันด้วย 

การเผยแพร่      มหีลักฐานการนําซอฟต์แวร์ไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ
ที่เก่ียวข้อง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer)ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

 



~ ๑๕๘ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ (software) (ต่อ) 
ลักษณะ 
คุณภาพ 
 

ระดับ B เป็นงานที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบวิธีวิจัยซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนําไปประยุกต์ใช้ได้ 
 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
     ๑. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และนําเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิม 
ที่เคยมีผู้ศึกษามาแล้ว 
     ๒.เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถนําไปประยุกต์ได้อย่าง
แพร่หลาย 
 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับการอ้างอิงและใช้งานอย่างกว้างขวางในวง
วิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๕๙ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
   ๗.๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม (ให้ใช้คําจํากัดความตาม ๗.๔.๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๖๐ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
   ๗.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ให้ใช้คําจํากัดความตาม ๗.๔.๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๖๑ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๓.๑ ตํารา 
นิยาม      งานวิชาการที่ใช้สําหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหน่ึงของวิชา ซึ่งเกิดจากการนําข้อต้นพบ

จากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและ
เรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนกําหนดให้เป็นแกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอื่นอย่างเป็นระบบ มี
เอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้
ความรู้ใหม่อันเป็นความรู้สําคัญที่มีผลให้เกิดความเปล่ียนแปลงต่อวงการวิชาการน้ันๆ  
     เนื้อหาสาระของตําราต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการ 
     ทั้งนี้ ผู้ขอกําหนดตําแหน่งจะต้องระบุวิชาที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่ใช้ตําราเล่มที่เสนอขอตําแหน่งทาง
วิชาการด้วย 
     ผลงานทางวิชาการที่เป็น "ตํารา" นี้อาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอนจนถึงระดับที่มีความ
สมบูรณ์ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอื่นที่มิใช่ผู้เรียนในวิชานั้น แต่สามารถอ่านและทําความเข้าใจในสาระ
ของตํารานั้นด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวิชานั้น 
     หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอน     ไปแล้ว จะ
นํามาเสนอเป็นตําราไม่ได้ เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นได้ชัดว่าเป็นตํารา 

รูปแบบ      เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยคํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง 
บรรณานุกรม และดัชนีค้นคํา ทั้งนี้ควรมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ การอธิบาย
สาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่านสามารถทํา
ความเข้าใจในสาระสําคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร ่      เผยแพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
     ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการตีพิมพ์ หรือ 
     ๒. การเผยแพร่โดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม,e-learning, online 
learning 
     ๓. การเผยแพร่เป็น e-book โดยสํานักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
     การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆ ใน
หลักสูตรเท่านั้น จํานวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัด
ความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 

 



~ ๑๖๒ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๓.๑ ตํารา (ต่อ) 
การเผยแพร่
(ต่อ) 

     กรณทีี่ได้มกีารพิจารณาประเมินคุณภาพของตําราแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด การ
นําตําราน้ันไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาในตําราเพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทาวิชาการ
ครั้งใหม่ สามารถกระทําได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพตําราที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขน้ันใหม่อีกคร้ัง
หน่ึง 

ลักษณะ           
คุณภาพ 

ระดับ B เป็นตําราที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมยั มีแนวคิดและการนําเสนอ
ที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
     ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมยัต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
     ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรอืผลงานวิจัยของผู้เขียนที่เป็นการแสดงให้
เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
     ๓. สามารถนําไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ มีความ
ละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
     ๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) 
หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
     ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเน่ือง โดยพิจารณาจากการได้รับการอ้างอิง
อย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ 
     ๓. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับนานาชาติ 

 
 

 
 
 
 
 



~ ๑๖๓ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๓.๒ หนังสอื 
นิยาม      งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอย่างรอบด้านและลึกซึ้ง มีการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักที่เป็นแกนกลางและ
มโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของ
ผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชาน้ัน ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง เน้ือหาของหนังสือไม่จําเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อกําหนดของ
หลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตร และไม่จําเป็นต้องนําไปใช้ประกอบการเรียนการสอนใน
วิชาใดวิชาหน่ึง 
     เน้ือหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอย่ืนเสนอขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการ 
     หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไปแล้ว จะ
นํามาเสนอเป็นหนังสือไม่ได้ 

รูปแบบ      เป็นรูปเลม่ที่ประกอบด้วย คํานํา สารบัญ เน้ือเรื่อง การวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง
บรรณานุกรม และดัชนีค้นคํา ที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ โดยอาจมีข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง 
หรือกรณีศึกษาประกอบด้วยก็ได้ ตามรูปแบบอย่างใดอย่างหน่ึงต่อไปนี้ 
     ๑. เป็นงานที่นักวิซาการเขียนทั้งเล่ม (authored book) คือเอกสารที่ผู้เขียนเรียบเรียงขึ้นทั้งเล่ม
อย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และให้ทศันะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญา ความคดิ 
และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ 
     ๒. เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (book chapter) โดย
จะต้องมีความเป็นเอกภาพของเน้ือหาวิชาการ ซึ่งผู้อ่านสามารถทําความเข้าใจในสาระสําคัญน้ันได้
โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท และเป็นงานศึกษาคันคว้าอย่างมีระบบ มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล
ด้วยวิธีวิทยาเป็นที่ยอมรับจนได้ข้อสรุปที่ทาํให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือนําไปประยุกต์ใช้ได้ 
กรณีที่ในแต่ละบทมีผู้เขียนหลายคนจะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนอย่างชัดเจน 
     จํานวนบทที่จะนํามาแทนหนังสือ ๑ เลม่ ต้องมีจํานวนอย่างน้อย ๕ บทและมีจํานวนหน้ารวมกัน
แล้วไม่น้อยกว่า ๘ หน้า โดยเน้ือหาสาระของบทในหนังสือทั้ง ๕ บท จะต้องไม่ซ้ําซ้อนกันและอยู่ใน
ขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ ทั้งน้ี อาจอยู่ในหนังสือเล่มเดียวกันหรือ
หลายเล่มก็ได้ และสําหรับการประเมินคุณภาพจะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 



~ ๑๖๔ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๓.๒ หนังสือ (ต่อ) 
การเผยแพร ่      เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน

สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
     ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการตีพิมพ์ 
     ๒. การเผยแพร่โดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม 
     ๓. การเผยแพร่เป็น e-book โดยสํานักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
     การเผยแพร่ดังกล่าวน้ันจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวาง โดยจํานวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการ
เผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 
     กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด การนํา
หนังสือนั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในหนังสือเพื่อนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการครั้ง
ใหม่ สามารถกระทําได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพหนังสือที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะ 
คุณภาพ 
 

ระดับ B เป็นหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและการนําเสนอท่ี
ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
     ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์
ต่อวงวิชาการ 
     ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่
เป็นประโยชน์ต่อวงวิซาการ 
     ๓. สามารถนําไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติมีความละเอียด
และความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 
 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
     ๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) หรือ
ทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
     ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากการได้รับการอ้างอิงอย่าง
กว้างขวางในระดับนานาชาติ 
๓ เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับนานาชาติ 

 
 



~ ๑๖๕ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๓.๓ บทความทางวิชาการ 

นิยาม 
 

งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน ทั้งน้ี มีการ
วิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการสํารวจวรรณกรรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถ
สรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นน้ันได้ อาจเป็นการนําความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียง
เพ่ือวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 

รูปแบบ 
 

ประกอบด้วยการนําความท่ีแสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์ 
กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห์และบทสรุป มีการอ้างอิงและบรรณานุกรมที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

การเผยแพร่ 
 

     เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังน้ี 
     ๑. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารวิชาการ ดังต่อไปน้ี 
       ๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาติน้ัน ต้องเป็นวารสารที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ
ในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง โดยวารสารวิชาการน้ันต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเน่ือง
สม่ําเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๓ ปี และมีการตรวจสอบคุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน อย่างน้อย ๓ 
คน ทั้งน้ี วารสารวิชาการน้ัน อาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มี
กําหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
       ๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาติน้ัน ต้องเป็นวารสารท่ีอยู่ในฐานข้อมูลที่คณะกรรมการ
กําหนด ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล 
SCIE, SSCI และ AHCI เท่าน้ัน), JSTOR และ Project Muse ทั้งน้ี วารสารวิชาการน้ันอาจเผยแพร่
เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
     ๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอ่ืนที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาน้ัน ๆ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ 
     เมื่อได้เผยแพร่ "บทความวิชาการ" ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การนํา "บทความวิชาการ" น้ันมา
แก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือนํามาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการและให้มี
การประเมินคุณภาพ "บทความวิชาการ" น้ันอีกคร้ังหน่ึงจะกระทําไม่ได้ 

 



~ ๑๖๖ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพ ของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๓.๓ บทความทางวิชาการ (ต่อ) 
ลักษณะ 
คุณภาพ 
 

ระดับ B เป็นบทความทางวิชาการที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิด
และการนําเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
     ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมยัต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็น
ประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
     ๒. สามารถนําไปอ้างอิงในฐานข้อมูลอย่างกว้างขวางในระดับชาติ มีความละเอียดและความลุ่ม
ลึกทางวิชาการในระดับสูง 
 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
     ๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) 
ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
     ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเน่ือง เป็นที่เช่ือถือและยอมรับ 
ในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๖๗ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๑ ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม 
นิยาม 
 

     ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่นที่เกิดขึ้นโดยใช้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาอย่างน้อย
หน่ึงสาขาวิชา และปรากฏผลท่ีสามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ผลงานที่
เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคมน้ีต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้าน
หน่ึง หรือหลายด้าน เก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิต การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพเศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิตหรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่นําไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนา
สังคมและก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการเปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรู้ใน
ปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน ทั้งน้ี ไม่นับรวมงานท่ีแสวงหากําไรและได้รับผลตอบแทนส่วน
บุคคลในเชิงธุรกิจ 

รูปแบบ 
 

     จัดทําเป็นเอกสารและมีคําอธิบายหรือคําช้ีแจงที่ชัดเจน รายละเอียดเน้ือหาของเอกสารแสดงให้
เห็นถึงองค์ประกอบอย่างน้อยประกอบด้วย 
     ๑. การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย 
     ๒. สภาพการณ์ของท้องถิ่นและสังคมก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
     ๓. กระบวนการที่ทําให้ท้องถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
     ๔. ความรู้หรือความเช่ียวชาญท่ีใช้ในการทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
     ๕. การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว 
     ๖. การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู้หรือความเช่ียวชาญจากสาขาของผู้
ย่ืนขอ 
     ๗. แนวทางการติดตามและธํารงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นให้คงอยู่ต่อไป 
     การจัดทําเอกสารผลงานต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมและการยอมรับของ
กลุ่มเป้าหมายหรือท้องถิ่น นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว อาจแสดงหลักฐาน
เพ่ิมเติมอ่ืนๆ เก่ียวกับผลงาน เช่น รูปภาพ หรือการบันทึกเป็นวีดิทัศน์ ภาพยนตร์ แถบเสียง 
     การพัฒนาหรือการแก้ปัญหาในพื้นที่ที่มีการบูรณาการศาสตร์หลายสาขา สามารถขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมได้จากผลความสําเร็จของทุกสาขาโดยผู้ขอกําหนตําแหน่ง
ทางวิชาการจะต้องแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญในการใช้ศาสตร์น้ันๆ เพ่ือร่วมพัฒนาหรือแก้ปัญหา
จนทําให้พ้ืนที่น้ันเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัดเจน 



~ ๑๖๘ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๑ ผลงานรับใช้ท้องถ่ินและสังคม (ต่อ)
การเผยแพร่       การเผยแพร่ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่นและสังคมทําได้โดยการจัดเวทีนําเสนอผลงานในพ้ืนที่

หรือการเปิดให้เย่ียมชมพ้ืนที่และจะต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณะอย่างกว้างขวางในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึงที่สอดคล้องกับผลงาน โดยการเผยแพร่น้ันจะต้องมีการบันทึกเอกสารหรือเป็นลาย
ลักษณ์อักษรที่สามารถใช้อ้างอิงได้ หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได้ 
     ทั้งน้ี ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะ 
คุณภาพ 
 

ระดับ B ลักษณะของผลงานต้องแสดงให้เห็นถึงความเช่ียวชาญในสาขาของผู้ย่ืนขอ มีการแสดง
กระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการที่มาจากการมี
ส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย มีการแสดงการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่ สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น หรือทําความเข้าใจสถานการณ์จนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น หรือสังคมน้ัน 
 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และคุณภาพผลงานที่ย่ืนขอจะต้องสามารถนําไปเป็นแบบอย่าง
ให้กับท้องถิ่นหรือสังคมอ่ืนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายหรือถูกนําไปใช้เป็นนโยบาย
ในระดับจังหวัด หรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A ผลงานต้องส่งผลกระทบต่อสังคม หรือแวดวงวิชาการอย่าง
กว้างขวาง เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ 
 

 
 

 
 
 
 
 



~ ๑๖๙ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ
นิยาม 
 

     ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะ ศิลปะ โดยผลงาน
ดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของเจ้าของผลงาน และต้องอธิบายได้ว่ามี
แนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม สุนทรียภาพ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของความจริง ความดี ความ
งาม พร้อมคําอธิบายอันกอปรด้วยหลักวิชาที่เอ้ือต่อการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความหมายและ
คุณค่าของงาน เช่น ผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม ด้านศิลปะการแสดง ด้านดนตรี ด้าน
สถาปัตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ หรือศิลปะด้านอ่ืนๆ 

รูปแบบ 
 

     งานสร้างสรรค์ พร้อมบทวิเคราะห์ที่อธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือความคิดเชิงทฤษฎี 
รวมท้ังกระบวนการและหรือเทคนิคในการสร้างงานการวิเคราะห์ สังเคราะห์ให้เห็นความรู้ในการ
พัฒนาต่อยอดผลงาน การนําเสนอความรู้ใหม่ที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาสาขาวิชาชีพและการศึกษา
ตลอดจนการแสดงคุณค่าของผลงานที่เอ้ือให้เกิดการตีความและการประเมินคุณค่าในหมู่ของผู้รับงาน

การเผยแพร่ 
 

     เผยแพร่สู่สาธารณชนในลักษณะใดลักษณะหน่ึงอย่างกว้างขวางมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสี่เดือน โดย
ต้องแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ว่า ได้ผ่านการประเมินจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน
สําหรับระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์และไม่น้อยกว่าห้าคนสําหรับระดับรองศาสตราจารย์และระดับ
ศาสตราจารย์ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามเสียงสําหรับ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่น้อยกว่าสามในห้าเสียงในระดับรองศาสตราจารย์และไม่น้อยกว่าสี่ในห้า
เสียงในระดับศาสตราจารย์ ทั้งน้ี ผู้ทรงคุณวุฒิฯ (peer reviewer) ต้องมิได้สังกัดเดียวกันกับผู้ขอ
จํานวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง 
     วิธีการเผยแพร่ 
     ๑. วรรณกรรมต้นแบบหรือผลงานสร้างสรรค์ต้นแบบ และเอกสารประกอบต้องพิมพ์เผยแพร่ 
หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
     ๒ . การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ การบันทึกเสียง 
ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ หรือการแสดงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
 



~ ๑๗๐ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ (ต่อ)
การเผยแพร่
(ต่อ) 

     ๓. การเผยแพร่ที่เกิดจากการใช้งานจริงที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ตลอดจน
การเผยแพร่ที่เกิดจากการได้รับเชิญไปบรรยายหรือในการประชุมวิชาการงานศิลป์ หรือวิชาชีพใน
ต่างประเทศ สําหรับศิลปะการแสดงต้องแสดงในกิจกรรมที่จัดโดยองค์กรระดับประเทศ ซึ่งเป็นที่
ยอมรับในวงวิชาชีพของสาขาวิชาน้ันๆ ของประเทศไทยหรือนานาชาติ สถานที่นําเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต้องเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพน้ันๆ และต้องดําเนิน
กิจกรรมที่เก่ียวเน่ืองโดยเป็นเวทีแสดงผลงานอย่างต่อเน่ืองมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
หมายเหตุ : คุณสมบัติของผู้ที่ทําหน้าที่เป็น peer reviewer  
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาใกล้เคียง ซึ่ง
ปัจจุบันมีสถานภาพเป็นบุคลากรประจํา เช่น อาจารย์ประจํา ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญท่ียังคง
ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที่ประจําในสถาบันเดียวกับผู้ได้รับการประเมิน เป็นต้น 
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาใกล้เคียง 
โดยต้องเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากรของวิทยาลัยและไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของวิทยาลัย 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B: เป็นผลงานที่มีคุณภาพทางการสร้างสรรค์ โดยสามารถอธิบาย 
หลักการ แนวคิด กระบวนการ เทคนิค รวมถึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผล 
เพ่ือสื่อความให้กับผู้รับได้เป็นอย่างดี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า 
ทางวิชาการด้านงานสร้างสรรค์และการศึกษาของศิลปะแขนงนั้นๆ และก่อให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือองค์กร 
ระดับ A: ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นตัวอย่างอันดี 
ที่ยังประโยชน์เด่นชัด ต่อวิชาการด้านงานสร้างสรรค์และการศึกษาแขนงนั้นๆ 
๑. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ นําเสนอผลเป็น 
ความรู้ใหม่ทีล่กึซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมผีู้ศึกษาหรือสร้างสรรค์มาแล้ว 
๒. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง และก่อให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อบุคคล องค์กร ชุมชน หรือสังคม หรือสามารถ 
นําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย หรือได้รับการจดสิทธิบัตรและมีการนําไปใช้ 
อ้างอิงในผลงานอ่ืน ๆ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 



~ ๑๗๑ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ (ต่อ)
ลักษณะ
คุณภาพ(ต่อ) 

ระดับ A+: ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นงานที่สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนําเสนอสิ่งใหม่
ในด้านการสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
     ๑ เป็นงานบุกเบิกที่มีคุณค่าย่ิง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างลึกซึ้ง  จนทําให้เกิดการสร้าง
ความรู้ใหม่ ทําให้เกิดความก้าวหน้า เกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่ๆ ก่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคม หรือได้รับการจดสิทธิบัตรและมีหลักฐาน
การนําสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง 
     ๒ เป็นที่ยอมรับและได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องใน
ระดับนานาชาติ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗๒ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๓ ผลงานการสอน 
นิยาม 
 

     ผลงานการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึงซึ่งกําหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา หรือสถาบัน
อ่ืนที่คณะกรรมการกําหนด อันประกอบด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ (แผนการสอน วิธีการสอน 
สื่อการสอน การวัดและประเมินผล) หรือนวัตกรรมการสอน อันเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาการหรือ
วิชาชีพ ได้ใช้ปฏิบัติในงานประจํามาแล้ว และเกิดผลลัพธ์ที่แสดงว่าผู้เรียนมีพัฒนาการและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด และก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอน 
ได้รับการเผยแพร่ครบถ้วนสมบูรณ์ในสาขาวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้อง หรือมีการถ่ายทอดสู่
การใช้งานจริงในภาคส่วนที่เก่ียวขอ้ง 

รูปแบบ 
 

     จัดทําเป็นเอกสารและมีคําอธิบายหรือคําช้ีแจง รายละเอียดที่ชัดเจนรายละเอียดเนื้อหาของ
เอกสารที่นําเสนอนั้น อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสําคัญดังต่อไปน้ี 
     ๑. สภาพปัญหาที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน หรือปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ๒. ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล ที่ผู้สอนใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน
ที่เป็นนวัตกรรม หรือปรับประยุกต์จากของเดิมอย่างเห็นได้ชัดเพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว เช่น รูปแบบ
การสอน หรือการสอนแนวใหม่ เทคนิค สื่อการสอน เทคโนโลยีดิจิทัล งานประดิษฐ์คิดค้นที่
พัฒนาขึ้น เป็นต้น 
     ๓. หลักสูตรและรายละเอียดรายวิชา แผนการสอน สื่อการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้/
การสื่อการเรียนรู้ 
     ๔. กระบวนการในการนําไปใช้กับผู้เรียนในสถานการณ์จริง กระบวนการพัฒนาที่นําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่เป้าหมาย 
     ๕. ผลลัพธ์ที่แสดงว่าผู้เรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 
และกอ่ให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอน โดยแสดงผลลัพธ์ของผู้เรียนทั้งรายบุคคล และราย
กลุ่ม 
     ๖. เอกสารหลักฐานผลการประเมินการสอนทุกกระบวนวิชา ย้อนหลัง ๒ ปีการศึกษา สําหรับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ ผลการสอนเฉลี่ยระดับดีมาก และศาสตราจารย์ ผลการ
สอนเฉล่ียระดับดีเด่น 

 
 



~ ๑๗๓ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๓ ผลงานการสอน (ต่อ) 
รูปแบบ (ต่อ)       ๗. เอกสารหลักฐานผลการประเมินของคณะผู้ทรงคุณวุฒิ(peer reviewer) จาก

บุคคลภายนอก สําหรับผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับมหาวิทยาลัย สําหรับรอง
ศาสตราจารย์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับชาติ และสําหรับศาสตราจารย์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ : คุณสมบัติของผู้ที่ทําหน้าที่เป็น peer reviewer  
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาใกล้เคียง 
ซึ่งปัจจุบันมีสถานภาพเป็นบุคลากรประจํา เช่น อาจารย์ประจํา ผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญ ที่ยังคง
ปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที่ประจําในสถาบันเดียวกับผู้ได้รับการประเมิน เป็นต้น  
   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา
ใกล้เคียง โดยต้องเป็นบุคคลท่ีมิใช่บุคลากรของวิทยาลัยที่ผู้ขอสังกัด และไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชา
ของวิทยาลัย 
     ทั้งน้ี นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ของ
ผลงานท่ีเป็นที่ยอมรับในระดับวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยผลงานแต่ละช้ินต้องมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ อย่างน้อย ๒ รายการ ดังน้ี 
     (๑) การนําไปใช้งานจริงโดยภาคส่วนที่เก่ียวข้องภายในหน่วยงานต้นสังกัดระดับคณะ 
วิทยาลัย เช่น การพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอ่ืน การขยายผลใช้งาน เป็นต้นแบบภายในคณะ วิทยาลัย 
เป็นต้น 
     (๒) ผลงานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่ไม่ใช่ลิขสิทธ์ิ ที่เข้าสู่กระบวนการขอรับการรับรอง
ทรัพย์สินทางปัญญา เช่น หนังสือรับรองการย่ืนคําขอรับอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร เป็นต้น 
     (๓) บทความฉบับสมบูรณ์เสนอในที่ประชุมวิชาการท่ีจัดโดยสมาคมวิชาการ หรือวิชาชีพ ที่มี
การจัดอย่างต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า ๕ ปี ทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีการบรรณาธิการโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน และมีการประเมินคุณภาพ 
     (๔) บทความวิชาการในหนังสือรวมบทความ หรือวารสารวิชาการที่มีการบรรณาธิการโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันและสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 
 

 



~ ๑๗๔ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๓ ผลงานการสอน (ต่อ) 
รูปแบบ (ต่อ)       นอกจากน้ี ยังต้องแสดงหลักฐานที่แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณความเป็น

อาจารย์ โดยสรุปเป็นเอกสารที่มีสาระสําคัญ ดังน้ี 
     (๑) ความเป็นผู้อุทิศเวลาและผู้สร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานเพ่ือดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพและสร้างแรงบันดาลใจและความสัมพันธ์ระหว่าง "ครู" และ 
"ลูกศิษย์" ไม่เพียงทางวิชาการ หรือวิชาชีพ แต่รวมถึงสัมพันธภาพท่ีก่อให้เกิดความเอ้ืออาทรระหว่าง
กัน นําไปสู่การปรับใช้หรือเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตของลูกศิษย์ 
     (๒) ความเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนและมีคุณูปการต่อการศึกษา โดยได้รับการยอมรับจากวง
วิชาการ หรือวิชาชีพ โดยต้องแสดงหลักฐานการได้รับรางวัลหรือการยกย่องจากสมาคมวิชาการ หรือ
วิชาชีพ 

การเผยแพร่ 
 

     เอกสารสรุปผลการจัดการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านการสอนที่ผ่านการใช้งานจริงมาไม่น้อย
กว่า ๒ ปีการศึกษา หรือ ๔ ภาคการศึกษา หรือใช้งานจริงมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ กระบวนวิชา โดย
ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากหลากหลาย
สถาบันในสาขาวิชาน้ันๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ในระดับมหาวิทยาลัยสําหรับ
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และในระดับชาติสําหรับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B
     ๑. แนวคิดการออกแบบการเรียนรู้ นวัตกรรม เป็นงานริเริ่มสร้างสรรค์ที่ปรับจากแนวคิดเดิม 
หรือเป็นแนวคิดใหม่ 
     ๒. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานที่พัฒนาขึ้นนําไปสู่ผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้ หรือสมรรถนะ
ผู้เรียนเชิงประจักษ์ หรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ และต้องมีหลักฐานชัดเจนว่าผล
การศึกษาสามารถนําไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอ่ืนได้ การขยายผลใช้งาน เป็นต้นแบบ
ภายในคณะ มหาวิทยาลัย 
 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีหลักฐานชัดเจนว่าผลการศึกษาสามารถนําไปใช้
ประโยชน์กับภาคส่วนที่เก่ียวข้องภายนอกมหาวิทยาลัย โดยนิติบุคคลอ่ืน 
 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีหลักฐานชัดเจนว่าผลการศึกษาผ่านการรับรอง
มาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 



~ ๑๗๕ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม
นิยาม 
 

     ผลงานนวัตกรรมต้องเป็นสิ่งใหม่ หรือสิ่งที่พัฒนาใหดี้ขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยสําคัญ ซึ่งส่งผลให้เกิดการ
พัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลค่าคุณภาพ และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ สร้างผลกระทบได้ในวง
กว้างในเชิงพาณิชย์ หรือในเชิงสาธารณะ และมีลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
     (๑) ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี เช่น ผลิตภัณฑ์ (product) การบริการ (service) กรรมวิธีที่
เก่ียวกับการผลิต (process) หรือ 
     (๒) ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม เช่น การจัดโครงสร้างองค์กร ระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน 
ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

รูปแบบ 
 

     จัดทําเป็นเอกสารและหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงบทบาทหน้าที่ของผู้ขอผลงานกระบวนการพัฒนา
ผลงานนวัตกรรม การนําผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือสาธารณะ รวมถึงผลลัพธ์และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม โดยมีองค์ประกอบดังน้ี 
     ๑. เอกสารพร้อมหลักฐานข้อมูลคุณสมบัติประจําตําแหน่ง ที่แสดงถึงบทบาทหน้าที่ของผู้ขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการในด้านต่างๆ การสร้างทีมงานหรือเครือข่าย การผลักดันการนําผลงานไปใช้ประโยชน์
และการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ อาทิ ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร (I&E career preparation) 
ข้อมูลการพัฒนาเครือข่ายหรือเช่ือมโยงภาคส่วนอ่ืน (I&E engagement) 
     ๒. เอกสารพร้อมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับผลงานนวัตกรรมที่สรุปข้อมูลที่แสดงให้เห็นการพัฒนาผลงาน 
สอดคล้องกับรูปแบบผลงานนวัตกรรมโดยสามารถจําแนกตามผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี หรือ
ผลงานนวัตกรรม ด้านสังคม ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังน้ี 
       ๒.๑ ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการดําเนินการ 
       ๒.๒ คําอธิบายแนวทางและกระบวนการแก้ปัญหา หรือการทําให้เกิดคุณค่าในมิติใหม่ โดยระบุ
แนวทางใหม่ หรือวิธีการใหม่ หรือวิธีทําให้เกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลดีกว่าเดิม หรือวิธีที่ทําให้เกิด
จากการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย หรือวิธีที่ทําให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือความรู้
ใหม่ในประเทศจากกระบวนการวิศวกรรมย้อนรอย รวมถึงการมีส่วนร่วมของการกําหนดปัญหาและ
แก้ปัญหา หรือการสร้างคุณค่าในมิติใหม่ 
 

 
 



~ ๑๗๖ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
รูปแบบ (ต่อ)        ๒.๓ คําอธิบายถึงความรู้ความเช่ียวชาญท่ีใช้ในการแก้ปัญหาหรือการสร้างคุณค่า

       ๒.๔ คําอธิบายถึงความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการ 
       ๒.๕ คําอธิบายถึงการดําเนินการหรือการนําผลงานไปใช้ประโยชน์ 
       ๒.๖ คําอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้ใช้ 
     ๓. เอกสารพร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณาอ่ืนๆ (ถ้ามี) ผู้เสนอผลงานสามารถใช้เอกสาร
หลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณาซึ่งสามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่ใช้ในการ
พัฒนาบทบาทของผู้มีส่วนร่วมหรือภาคส่วนที่เก่ียวข้องกับผลงานนวัตกรรม อาทิ 
       ๓.๑ ข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา (intellectual property) 
       ๓.๒ ข้อมูลในการนําผลงานไปต่อยอด/ สร้างมูลค่าเพ่ิม (entity creation) 
       ๓.๓ ข้อมูลการได้รับทุนจากภายนอก (sponsored research) 
       ๓.๔ ข้อมูลการนําไปใช้ประโยชน์ (use & licensing) อาทิ หลักฐานการประเมินผลลัพธ์
หรือผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศ หรือรายงานผลการ
ประเมินผลกระทบจากผู้ประเมินอิสระ 

การเผยแพร่      เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่แสดงให้เห็นว่าผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกท่ีมาจากหลากหลายสถาบัน (peer reviewer) ที่ได้รับการ
ยอมรับ 
     ๑. รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการนําไปใช้ประโยชน์ อาทิ 
       ๑.๑ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือรายงานเชิงเทคนิค (technical report) ที่ได้รับการ
สนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม (industry sponsored activities) รวมถึงสัญญาหรือข้อตกลง
การทํางานร่วมกันแสดงถึงการนําผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ข้อมูลผลิตภัณฑ์ใหม่ (novel 
data/products) ข้อมูลวิธีการ/กระบวนการใหม่ (novel process /procedure) การออกแบบ
สิ่งประดิษฐ์ซึ่งต้องได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลาย
สถาบัน 
 

 
 



~ ๑๗๗ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
การเผยแพร่ 
(ต่อ) 

๑.๒ รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู้ประเมินอิสระที่แสดงถึงผลลัพธ์ ผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากผลงานนวัตกรรม 
๑.๓ ในกรณีทีผ่ลงานนวัตกรรมไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ต้องมี 
หลักฐานแสดงเหตุผล รวมถึงต้องมีหลักฐานยืนยันถึงการนําผลงานนวัตกรรม 
ไปใช้ประโยชน์ 
๒. เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาของผลงานนวัตกรรม อาทิ สทิธิบัตร 
สิทธิบัตรการประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร เอกสารแสดงการได้รับการขึ้นทะเบียนบัญชี 
นวัตกรรมไทย 
๓. การเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมผ่านเวทีระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ที่เปิดโอกาสให้มีการนําเสนอผลงานด้านนวัตกรรมสู่สาธารณะ 
๔. การแพร่หลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ฝังตัว 
(embedded ) ในผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการผลิตหรือการบริการ 
 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี
ระดับ B 
     ๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทขององค์กรหรือ
พ้ืนที่ใดพ้ืนที่หน่ึง โดยมีการดําเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุมต้ังแต่การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ปัญหา พัฒนาและทดสอบผลงานต้นแบบในสถานการณ์จริง หรือการพัฒนา หรือ
มาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้นหรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness 
Level : TRL ในระดับ ๓ ขึ้นไป ที่ผ่านขั้นการพิสูจน์แนวคิด (proof-of-concept) และ
ส่วนประกอบหรือช้ินส่วนต่างๆ ผ่านการทดสอบ ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพในการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
     ๒. นําไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาจากความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และส่งผลกระทบทางบวกต่อผู้ใช้งานหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
(Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และ
เศรษฐกิจ 



~ ๑๗๘ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
 ระดับ A

   ๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และเป็นการปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่มีความแตกต่าง
จากเติมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพดีขึ้น หรือการพัฒนาหรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น 
หรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness Level : TRL ในระดับ ๕ ขึ้นไป ที่
ส่วนประกอบต่าง ๆของทั้งระบบผ่านการทดสอบว่าทํางานได้จริง เป็นต้นแบบระบบสมบูรณ์ (full 
function prototype) สามารถสาธิตการทํางานในสภาพแวดล้อมจริงตามมาตรฐานสากล และ
แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
   ๒. นําไปสู่การต่อยอดหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลงานด้วยการนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
(commercialization) หรือใช้ประโยชน์สู่สาธารณะและเห็นผลการเปลี่ยนแปลงเป็นที่ประจักษ์ 
หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ(Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการ
วิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
ระดับ A+ 
   ๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงหรือมีการบูรณาการศาสตร์ที่นําไปสู่การได้
เทคโนโลยีใหม่หรือกระบวนการใหม่ หรือเป็นการเพ่ิมคุณภาพและคุณสมบัติใหม่ๆ (key 
features) ของผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยสําคัญ หรือเกิดการขยายผลท่ี
นําไปสู่การจัดต้ังธุรกิจใหม่ (entity creation) อาทิ จัดต้ังบริษัทวิสาหกิจเริ่มต้น (startup/spin-
off) หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี 
(Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ ๘ ขึ้นไป เป็นเทคโนโลยีที่ผ่านการทดสอบ
ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมนําไปใช้งานจริงในภาคการผลิตและบริการ (fully qualified) หรือ
ประสบผลสําเร็จในการใช้งานจริง (proven) ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพใน
การนําไปใช้ประโยชน์ เกิดผลสําเร็จเป็นรูปธรรม 
   ๒. ได้รับการยอมรับระดับชาติ หรือ นานาชาติ และถูกนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
(commercialization) หรือใช้ประโยชน์สู่สาธารณะในวงกว้างหรือก่อให้เกิดการพัฒนาและ
ปรับปรุงแบบก้าวกระโดดสู่ระดับประเทศหรือก่อให้เกิดสิ่งใหม่ในอุตสาหกรรมที่นําไปสู่การผลิต
หรือบริการมูลค่าสูงหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่
สูงขึ้นโดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 



~ ๑๗๙ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ(ต่อ) 

ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม
ระดับ B 
   ๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการดําเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุมต้ังแต่การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา การมีส่วนร่วมและยอมรับของสังคมเป้าหมาย พัฒนาออกแบบ
กระบวนการ ทดสอบผลงานต้นแบบในสถานการณ์จริงและมีการติดตามประเมินผลลัพธ์ หรือการ
พัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของความรู้และ
เทคโนโลยีด้านสังคม (Social Readiness Level : SRL ในระดับ ๓ ขึ้นไป ที่ผ่านการทดสอบแนว
ทางการพัฒนาหรือแก้ปัญหาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง หรือมีการตรวจสอบแนว
ทางการแก้ปัญหาโดยการทดสอบในพ้ืนที่นําร่องเพ่ือยืนยันผลกระทบตามท่ีดาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือ
พิจารณาความพร้อมขององค์ความรู้และเทคโนโลยีที่นํามาประยุกต์ใช้ ตามมาตรฐานสากล และ
แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
   ๒. นําไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาจากความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและส่งผลกระทบทางบวกต่อผู้ใช้งานหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
(Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้นโดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และ
เศรษฐกิจ 
 

ระดับ A 
   ๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และมีการนําไปประยุกต์ใช้ในเชิงนโยบายหรือเชิงระบบ หรือเชิง
กลไกที่ก่อให้เกิดการพัฒนาในระดับองค์กรหรือเครือข่ายภาคส่วน (consortium) หรือชุมซน ที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม หรือการพัฒนาหรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึง
ความพร้อมของความรู้และเทคโนโลยีด้านสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ ๕ 
ขึ้นไป ที่แนวทางในการแก้ปัญหาได้รับการตรวจสอบ และถูกนําเสนอแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เก่ียวข้อง หรือสามารถนําผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในสิ่งแวดล้อมอ่ืน ร่วมกับการปรับปรุงแนว
ทางการพัฒนา การแก้ปัญหา รวมถึงการทดสอบแนวทางการพัฒนาการแก้ปัญหาใหม่ใน
สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพ
ในการนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 



~ ๑๘๐ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
ลักษณะ
คุณภาพ(ต่อ) 

     ๒. มีการนําไปใช้เป็นต้นแบบ หรือมีการถ่ายทอดการดําเนินงานไปยังองค์กรหรือเครือข่าย
องค์กรหรือชุมชนอ่ืน หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่
สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคมและเศรษฐกิจ 
 

ระดับ A+ 
     ๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีการนําไปใช้ในเชิงนโยบายหรือเชิงระบบ หรือเชิง
กลไก หรือการสร้างหน่วยธุรกิจ ที่ทํางานลักษณะไม่แสวงหากําไรหรือ social enterprise ที่
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างมีนัยสําคัญ (อาทิ นวัตกรรมภาครัฐ นวัตกรรมสังคม
ดิจิทัล นวัตกรรมหน่วยเช่ือมโยง นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจเชิงสังคม นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ
แบ่งปัน) ในวงกว้างอย่างเป็นรูปธรรม หรือการพัฒนา หรือมาตรฐานหรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือ
แสดงให้เห็นถึงความพร้อมของความรู้และเทคโนโลยี ด้านสังคม (Social Readiness Level : 
SRL) ในระดับ ๘ ขึ้นไป ที่มีการเสนอแนวทางการพัฒนา การแก้ปัญหาในรูปแบบแผนการ
ดําเนินงานท่ีสมบูรณ์และได้รับการยอมรับ หรือ ได้รับการยอมรับให้นําไปประยุกต์ใช้ได้กับ
สิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ได้จริง ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการนําไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 
     ๒. นําไปสู่การขยายผลในวงกว้าง ในระดับพ้ืนที่เขตภูมิสังคมหรือจังหวัดหรือภูมิภาค หรือ
ประเทศ หรือเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ หรือได้รับรางวัลนวัตกรรมทางสังคมหรือ
รางวัลที่เก่ียวข้องกับระบบนิเวศนวัตกรรมจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมี
หลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
 

 
 
 

 
 
 



~ ๑๘๑ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๕ ผลงานศาสนา 
นิยาม    ผลงานที่มีคุณค่า และคุณูปการต่อบุคคล ชุมชน และสังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดย

การนําหลักการทางศาสนาที่ผ่านการบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาจิตใจ 
และปัญญา เสริมสร้างชุมชน สังคมเศรษฐกิจ การศึกษา สิ่งแวดล้อม การเมือง และด้านอ่ืนๆ จน
ก่อให้เกิดประโยชน์ในวงกว้างอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีลักษณะใดลักษณะหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
     ๑. เป็นผลงานจากการปฏิบัติ การออกแบบและพัฒนาสัปปายสถานที่เอ้ือต่อการปฏิบัติ และ
ออกแบบกระบวนปฏิบัติที่เหมาะสมกับวิถีของชีวิตและสังคมโลก จนทําชุมชน และสังคมโลกเกิด
สันติสุขในวงกว้าง โดยมุ่งพัฒนาจิตใจ สติ ปัญญา และพฤติกรรมของประชาชน 
     ๒. เป็นผลงานจากการเผยแผ่ สร้างเครื่องมือการเผยแผ่ที่สมสมัยและเอ้ือต่อการเผยแผ่
หลักการทางศาสนา รวมถึงเสริมสร้างวิธีเผยแผ่ที่สามารถนําหลักธรรมคําสอนของศาสนาต่างๆ มา
ช้ีนําชุมชน และสังคมเพ่ือให้เกิดสันติสุข โดยต้องเป็นที่ยอมรับและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
     ๓. เป็นผลงานจากการพัฒนาอย่างย่ังยืน ผลลัพธ์ที่เกิดจากการบูรณาการหลักการทางศาสนา
ออกไปทําหน้าที่ส่งเสริม และพัฒนาชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม การศึกษา นวัตกรรมทางศาสนา 
และอ่ืน ๆ จนกลายเป็นต้นแบบในการเรียนรู้และก่อให้เกิดการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยต้องช้ีให้เห็นว่า
ได้นําไปปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ 
     ๔. เป็นผลงานจากการบูรณาการคําสอนทางศาสนาให้สอดรับกับศาสตร์สมัยใหม่หรือใช้
ภาษาสากลเป็นเคร่ืองมือในการนําเสนอหลักการทางศาสนาเพ่ือให้สามารถเข้าถึงความต้องการ 
ของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
     ๕ เป็นผลงานจากการสร้างหลักวิชาการที่สอดคล้องกับหลักศาสนาเป็นทางเลือกคู่กับหลัก
วิชาการของประเทศตะวันตก เพ่ือให้หลักการทางศาสนาเป็นองค์ความรู้ (body of knowledge) 
ที่สามารถนําไปเป็นกรอบในการพัฒนาองค์ความรู้ที่กว้างขวางมากย่ิงขึ้น 
 

 
 

 
 
 



~ ๑๘๒ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๕ ผลงานศาสนา (ต่อ) 
รูปแบบ 
 

     จัดทําเป็นเอกสารและมีคาํอธิบายหรือคําช้ีแจงรายละเอียดที่ชัดเจนรายละเอียดเน้ือหาของ
เอกสารที่นําเสนอนั้น อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสําคัญดังต่อไปน้ี 
       ๑. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของบุคคล ชุมชน องค์กร และสังคมก่อน
ดําเนินการ 
       ๒. ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และถอดแบบอย่างของความสําเร็จที่เก่ียวข้องกับประเด็น
ที่จะวิจัยและพัฒนา 
       ๓. ศึกษาวิเคราะห์หลักศาสนาที่เอ้ือต่อการวิจัยและพัฒนา 
       ๔. บูรณาการหลักศาสนากับศาสตร์สมัยใหมใ่ห้เหมาะกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
       ๕. สร้างรูปแบบ กระบวนการ หรือหลักสูตร 
       ๖. พัฒนาบุคคล กลุม่บุคคล หรือพ้ืนที่เป้าหมาย 
       ๗. ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการพัฒนาบุคคลหรือพ้ืนที่เป้าหมาย 
       ๘. นําเสนอองค์ความรู้ใหม่ (body of knowledge) 
       ๙. กระบวนการติดตาม รักษา และพัฒนาต่อยอดให้การพัฒนาในพ้ืนที่เป้าหมายมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืนต่อไป 
     ทั้งน้ี นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ของ
ผลงานที่เป็นทีย่อมรับของชุมชนและองค์กรต่างๆ สําหรับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และของ
องค์กรและสังคมระดับชาติ สําหรับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และเป็นทีย่อมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติสําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์ โดยผลงานแต่ละช้ินต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ตามข้อ 
(๑) - (๔) อย่างน้อย ๒ รายการ ดังน้ี 
       (๑) หลักฐานเชิงประจักษ์ของการนําไปใช้งานจริง โดยภาคส่วนที่เก่ียวข้องในระดับชุมชน 
องค์กรและสังคม 
       (๒) หลักฐานเชิงประจักษ์ของผลงานเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (best practice) สามารถเป็น
ต้นแบบที่ดีที่นําไปศึกษาและต่อยอดได้ 
       (๓) มีรูปภาพ วีดิทัศน์ ภาพยนต์ หรือแถบเสียงที่มีการถอดบทเรียนแล้วนําเสนอผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
       (๔) มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการที่ผ่านการลงมอืปฏิบัติเผยแพร่ในระดับชาติ 



~ ๑๘๓ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๗. คําจํากัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคณุภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๕ ผลงานศาสนา (ต่อ) 
รูปแบบ (ต่อ)      นอกจากน้ี ยังต้องเสนอเอกสารและแสดงพยานหลักฐานที่แสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณความเป็นอาจารย์ โดยมีสาระสําคัญ ดังน้ี 
       (๑) มุ่งมั่น และใส่ใจต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในวิถีทางที่ถูกต้องและเหมาะสม และเป็น
แบบอย่างของนักสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ในวิถีโลกที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป 
       (๒) ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรมจรรยาที่งดงาม มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อวิชาชีพและเป็นแบบอย่างที่
ดีในการดําเนินชีวิตแก่ผู้อ่ืนในชุมชน และสังคม ไม่มีความด่างพร้อยในการดํารงชีวิต 
       (๓) มีจิตเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ มุ่งพัฒนางานจิตอาสา ปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุขจาก
การทํางาน เสียสละ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของมนุษยชาติ 
       (๔) มีปัญญาเพ่ือพัฒนาและเปลี่ยนแปลงชุมชน และสังคม ใช้ปัญญาสร้างสรรค์คุณค่าต่อ
ทางชุมชน สังคม ผ่านโครงการกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

การเผยแพร่ 
 

     เอกสารสรุปผลการใช้หลักศาสนาในการปฏิบัติงานที่ผ่านการใช้งานจริงมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ 
ปีการศึกษา หรือ ๕ ภาคการศึกษา หรือ ๔ กระบวนวิชา โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาจากหลากหลายสถาบันในสาขาวิชาน้ันๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ในระดับมหาวิทยาลัยสําหรับตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และในระดับชาติสําหรับตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B ผลงานที่มีหลักฐานชัดเจนว่า ก่อให้เกิดผลกระทบทางบวกต่อการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ 
และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในชุมชนหรือในพ้ืนที่เป้าหมายที่เข้ามาร่วมกิจกรรม หรือโครงการ 
 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องก่อให้เกิดผลกระทบทางบวกต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
จิตใจ และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในพ้ืนที่เป้าหมายระดับชาติที่เข้ามาร่วมกิจกรรมจนสามารถ
นําไปสู่ผลกระทบทางบวกต่อชุมชน องค์กร 
 

ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องก่อให้เกิดผลกระทบทางบวกต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในพ้ืนที่เป้าหมายที่เข้ามาร่วมกิจกรรม นําไปสู่ผลกระทบ
ทางบวกต่อชุมชน องค์กร และสังคม ระดับชาติ ภูมิภาค และนานาชาติ จนกลายเป็นองค์ความรู้
ใหม่ (body of knowledge) และเป็นกรณีศึกษาที่ดี (best practice) ซึ่งก่อให้เกิดการศึกษาดู
งาน แล้วนําไปขยายผลไปสู่การพัฒนาต่อยอดในพ้ืนที่อ่ืนๆ ต่อไป 



~ ๑๘๔ ~ 
 

เอกสารแนบทา้ยข้อบังคับวิทยาลัยนครราชสีมา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ังคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................................ 
 

๘. ตัวอย่างแนบท้าย 
 
กรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึน้ 
การคํานวณหาระยะเวลาที่ต้องดํารงตําแหน่งอาจารย์ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น 
= ระยะเวลาที่ยังขาดตามวุฒิการศึกษาเดิม  X คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามวุฒิการศึกษาใหม ่(ปี) 
       (เดือน)      คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามวุฒิการศึกษาเดิม (ปี) 
 

หมายเหตุ  ให้แปลงหน่วยระยะเวลาในการคํานวณจากปีเป็นเดือนก่อน 
 
ตัวอย่าง 
  นาย ก ได้รับวุฒิปริญญาตรี ทําการสอนเป็นเวลา ๒ ปี ๖ เดือน ต่อมาลาศึกษาต่อและได้รับวุฒิปริญญาโท
เพ่ิมขึ้น และกลับมาทําการสอนหลังจากได้รับวุฒิปริญญาโท ดังน้ัน นาย ก จะต้องทําการสอนด้วยวุฒิปริญญาโท
อีกก่ีปี จึงจะขอกําหนดตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ 
วิธีการคาํนวณดังนี ้
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งปริญญาตรี ๖ ปี          = ๗๒ เดือน 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งปริญญาโท ๙ ปี          = ๔๘ เดือน 
นาย ก ทําการสอนด้วยวุฒิปริญญาตรีมาแล้ว ๒ ปี ๖ เดือน     = ๓๐ เดือน 
ยังขาดระยะเวลาที่ต้องทําการสอนตามวุฒิปริญญาตร ี      = ๗๒ – ๓๐   = ๔๒ เดือน 
ต่อมาเมื่อได้รับวุฒิปริญญาโทจะต้องทําการสอนอีก       = ๔๒X ๔    = ๒๘ เดือน 
                         ๖ 
ดังน้ัน นาย ก จะต้องทําการสอนด้วยวุฒิปริญญาโทอีก       = ๒ ปี ๕ เดือน 
 
กรณีการขอตาํแหน่งทางวิชาการก่อนลาศกึษา 
   หากจะลาศึกษาหรือฝึกอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ และประสงค์จะขอตําแหน่งทางวิชาการก็
ให้เสนอขอก่อนวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม และต้องเป็นการขอตําแหน่งโดยวิธีปกติเท่าน้ัน 
 


